


Ma numesc Jasmin si sunt o tanara activista din mediul rural. Am

crescut intr-o comunitate mica, unde am invatat ca implicarea e

.....

ncepe cu dorinta de a face bine acolo unde esti. |17 e

Ghidul ,RurALL Sparks” este destinat in primul rand tinerilor din RERREE -

zonele rurale, dar poate fi utilizat de toti tinerii din Republica I

Moldova care doresc sa se implice activ in comunitate.

Deseori, tinerii se confrunta cu obstacole precum asteptarile R -

sociale sau etichetele care limiteaza initiativa si exprimarea libera.

Acest ghid ofera informatii si recomandari practice pentru a face EEIEIERE

primul pas spre implicare, pentru a dezvolta proiecte si pentru a 4 N

deveni un tanar activ si responsabil in comunitatea sa. lj ..........

Ghidul combina resurse utile, exemple de activitati si sfaturi SRR

pentru a sprijini tinerii in parcursul lor, fiind un instrument de RIS

orientare si inspiratie. De asemenea, vreau sa mentionez: acest N

......

ghid este rezultatul experientelor acumulate Tn proiecte si activitati R

care m-au ajutat sa inteleg importanta participarii active in R

comunitate. S

Sper ca paginile urmatoare sa ofere inspiratie si sprijin tuturor -~ . L

tinerilor care doresc sa se implice! oo
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ACEST GHID VA
INCLUDE:

SCANTEIA CARE LIPSESTE

Despre ce reprezinta activismul, problema n sine si
contextul din mediul rural. Include statistici generale
despre implicarea tinerilor si explica de ce este important
sa existe initiativa si participare activa.

2 UMBRA CARE ASCUNDE ADEVARUL

Despre tinerii din mediul rural care nu primesc expunerea
si sprijinul necesar pentru a-si arata potentialul. Acest
capitol ramane la fel, asa cum ai spus.

CUM SA MA IMPLIC?

g Cum sa incepi, cum sa te implici, cum sa vii cu idei
proprii si sa profiti de oportunitati. Se explica cum tinerii
sa se organizeze, sa prezinte ideile si sa transforme
initiativa Tn actiune.

4 QUEST FOR CHANGE

O schema vizuala cu un checklist practic pentru tineri: ce
sa faca pentru a se implica activ, pasi concreti si
recomandatri. Include elemente de organizare, planificare Si
implicare, in loc de focus pe educatie media.

PASUL CARE PORNESTE TOTUL

5 Despre tinerii care aleg sa se implice, sa
vorbeasca si sa creeze schimbarea pe care altii
doar o asteapta. - eu.

5 LINK-URI UTILE



m@ CARE LIPSESTE

Activismul este un termen tot mai profund in randul tinerilor, iar intr-o lume aflata ntr-o
continua evolutie, este tot mai important ca vocea tinerilor sa fie ascultata, iar implicarea lor
s& aiba un impact real. Tn ultimii ani, atentia asupra tinerilor din mediul rural a crescut
considerabil, insa acest subiect raméane insuficient documentat si analizat in profunzime.
Totusi, problema este adesea concentrata asupra tinerilor, fiind etichetati ,lenesi” sau
.incapabili” de a-si asuma responsabilitatile, ceea ce ii descurajeaza si diminueaza interesul
lor pentru activism Tn comparatie cu tinerii din mediul urban.

In multe comunit&ti rurale, tinerii nu sunt suficient de informati despre activitatile
si proiectele in scoli, ceea ce reduce sansele de implicare activa in comunitate,
ca sa nu mai vorbim de activitatile din afara scolii. Totusi, ne punem intrebarea:

de ce se Intampla asa?

Ce intr-adevar Aceasta lipsa de informare apare deoarece tinerii nu sunt suficient de integrati Tn
se i‘ntémp/é in retelele de comunicare ale scolii, iar evenimentele si proiectele nu sunt
zonele rurale? promovate Tn mod coerent si accesibil. Pe langa asta, in unele localitéti lipsesc

consiliile de tineret sau spatiile unde tinerii ar putea veni cu idei si initiative

proprii. Fara aceste structuri locale, chiar si proiectele din scoli raman limitate, iar

implicarea tinerilor devine mai dificila. De aceea, e important ca scoala, tinerii si
autoritatile locale sa colaboreze, pentru ca ideile bune sa nu se piarda, ci sa se

transforme n actiuni reale.

A fost realizat un chestionar aplicat in randul a 47 de tineri din mediul rural, cu varste cuprinse in principal intre 12 si 15
ani, iar rezultatele obtinute au aratat ca peste jumatate dintre elevi (55,3%) se descriu Tn mod explicit ca fiind ,fara
implicare n activitati extracurriculare”. Aceasta stare se reflecta si in frecventa participarii, unde doua treimi (66%) declara
ca iau parte la activitati doar ,,uneori”, iar unul din sapte elevi (14,9%) nu participa niciodata. Cea mai semnificativa
statistica, care functioneaza atat ca cauza cat si ca efect al acestei indiferente, este sentimentul profund ca parerea nu
conteaza. Doar unul din patru elevi (25,5%) se simte confortabil sa-si exprime ideile Tn scoald. Mai grav, patru din zece
(42,6%) simt ca parerea lor conteaza doar rareori, iar daca adaugam si cei care spun ,niciodata” si ,uneori”, rezulta ca

noua din zece elevi (89,4%) nu se simt ascultati Tn mod consistent.

NU PARTICIPA NICIODATA
% CONFORTABILI SA-§1 EXPRIME IDELE NU PARTICIPA DELOC ACHVIMOTIVET

16.2% 20% 20%

NU SUNT IMPLICATI DELOC
40.4%

NU UNT ASCULTATI NICIODATA
SSBH PAREREA LOR CONTEAZA UNEORI
7%
PARTICIPA UNEORI
48.5%

PARTICIPA RAR
60%



m CARE ASCUNDE ADEVARUL

Cum am mentionat si mai sus, una dintre cauze este lipsa de informare in scoli
sau comunitati. Insa, aceasta problema duce la o serie de alte consecinte, precum:

Discrepanta activitatilor extracurriculare.

Lipsa de expunere la modele pozitive. _Chiar dac existd multe activitati, deseori in scoli
acestea sunt orientate doar pe competitie, cunostinte
sau rezultate, si NU ofera spatiu pentru dezvoltarea
personald, implicare activa, colaborare, team building,
etc. Tinerii se pot simti descurajati sau neinteresati,
ceea ce contribuie la indiferenta.

Deseori, tinerii, adolescentii sau chiar copiii

tind sa urmeze un exemplu. Este important

sa te poti ghida dupa cineva, mai ales daca
vine vorba de activitati si organizare.

Insuficienta sustinerii.

Bariera geografica.
Un alt factor care limiteaza implicarea este lipsa

Distanta este un obstacol pentru sustinerii din partea profesorilor, parintilor si
rﬁajoritafea tinerilor, Insa sunt dous autoritatilor locale. Este o problema evidenta faptul

motive clare care determini aceste ca, Tn multe localitati, nu exista structuri clare
aspecte sa fie o cauzi a indiferentei. pentru tineret sau un consiliu local care sa continue
' initiativele pornite de elevi.

Distanta, costurile si
timpul pentru
deplasare

Efort ,irosit”

@ IMPLICARE ¢ MOTIVATIE @ OBSTACOLE

70
Motivatia pentru cei care se implica este in mare parte 6%
externa si sociala; pentru unul din doi elevi (55,3%),

50

principalul motiv este legat de prieteni si socializare. Tn
ceea ce priveste obstacolele, doua treimi (66%)
identifica ,lipsa timpului” ca principalul impediment,
urmata de ,lipsa interesului” (21,3%), un simptom al
unei profunde demobilizari.

IMPLICARE MOTIVATIE OBSTACOLE



% W SA MA IMPLIC?

Al este unul dintre instrumente care te poate ajuta sa-ti creezi ghidul

| o R
tau pas cu pas spre activitate. Ce poti intreba IA este:

Unul dintre cele mai de succes instrumente este |

implicarea in ONG-uri si proiecte pentru tineret.

,Care sunt oportunitatile sau

proiectele pentru tineri in pENTRU Te intrebi cum pO,tI beneficia de aceasta
doyiguE alf’“’fffrea e DESCOPERIREA oportunitate de a te implica?
Ny OPORTUNITATILOR.

Faza este ca poate fi dificil la Tnceput, mai ales cand vine
vorba despre schimbarile bruste din programul tau. Asa ca
iti voi explica simplu: NU ESTE GREU!

,Creaza-mi un plan pas cu pas,

ca sa particip la un proiect de

voluntariat/ workshopy activitate PLANIFICAREA Pe retelele de socializare poti gasi diverse organizatii non-
comunitar, incluzand ce resurse PASILOR PENTRU 9uvernamentale care deseori sunt in cautare de voluntari, iar TU
sa folosesc si cu cine sa iau . SN A as & 3o q o q . "
o IMPLICARE. poti s& te inscrii in majoritatea cazurilor, indiferent de perioada.

Odata ce ai gasit o organizatie care se potriveste cu interesele tale,
urmatorul pas este sa completezi un formular care 1l poti gasi in
biografie la majoritatea ONG-urilor (adica pe retelele de
socializare). Dupa ce ai trimis formularul, vei fi contactat/a de

» Ajutd-ma sa-mi structurez

obiecltiytfk‘e si progfésul meulfn AUTOREFLECT'E
activitati extracurriculare si $ I E VA L U A R E .

voluntariat”

organizatie prin e-mail sau numarul de telefon (date personale
esentiale, cerute in mod obisnuit in astfel de formulare). Dupa ce
primesti mesajul, vei afla mai multe despre cum poti contribui si ce
activitati sunt disponibile. Exista mai multe tipuri de organizatii, cum
ar fi: PNTPA (Platforma Nationala a Tinerilor pentru Participare
Activa ), AIESEC in Chisinau/ AIESEC in Balti,Consiliul
National al Tinerilor din Moldova(CNTM),Centrul Educational

» Sugereaza-mi persoane sau G AS|RE A ,,Pro Didactica”,Asociatia Tinerilor Diplomati din Moldova, Y-
organizatii cu care pot colabora . "
Bitiyproiect de therstTnfURAS COLABORATORI PEER Moldova, Centrul de Informare si Resurse ,,Pro Bono”,

de domeniul meu de interes” LOR S| Reteaua National& a Consiliilor Locale ale Tinerilor din

RETELELOR. Moldova etc.

Schimbarea incepe cu intrebarea: ,Ce as vrea eu sa fie diferit In scoala sau satul meu?” - identificarea nevoii este primul pas.
Nu trebuie sa faci totul singur: poti cere ajutorul unui profesor sau al Consiliului Elevilor, iar dupa ce explici ideea, sunt sanse
mari sa fii sprijinit/a.

Implicarea nu trebuie sa se opreasca la scoald. Tinerii se pot conecta cu administratia locala si,

chiar daca nu exista un consiliu local de tineret, grupuri informale de elevi pot propune crearea

unuia. Astfel, vocea tinerilor poate fi auzita si ideile pot deveni proiecte comunitare cu sprijinul

autoritatilor.

Este important sa ai un plan bine pregétit si organizat - poti cere feedback sau folosi St

instrumente de Al. Creeaza un grup de elevi care sa te ajute si sa lucrati impreuna.

Dupa ce organizezi activitatea, intreaba participantii ce le-a placut si ce ar imbunatati

- feedback-ul te ajutd sa faci urmatoarea initiativa si mai buna. p

Cum te poti implica in
activism local? 50



@W FOR CHANGE 4

Acum, veti vedea o schema, numita si ,Quest for Change” -

un checklist vizual special pentru voi:

GASESTE UN MODEL

Inspira-te de la cineva care a
reusit. Poate fi o persoana din
sat, un lider, sau chiar cineva
online.

DOCUMENTEAZA-TE

Descopera surse de informatie.
Citeste, urmareste, intreaba.
Cunoasterea iti da putere.

APLICA LA UN
TRAINING/TABARA

INCEPE CU O INITIATIVA

O actiune de solubilizare, un club, un atelier. Nu
trebuie sa fie mare, dar va schimba vibe-ul din jur.

FORMEAZA-TI O ECHIPA

Cauta oameni care vor

acelasi lucru. Tmpreuna, totul
devine mai usor si mai
distractiv.

TRANSFORMA IDEILE IN ACTIUNI

Scrie un plan simplu: Ce? Cine? Unde? Cand?
Cum? Si apoi fa-l realitate.



@MCARE PORNESTE TOTUL

Am crescut intr-un orasel mic, aproape ca un sat, unde totul parea asezat dupa reguli
neschimbate. Profesorii nu erau indiferenti, dar aveau un tipar: in fata erau mereu adusi copiii
,CU potential” — cei cu note mari, talente evidente sau care se descurcau repede. Restul
ramaneau in umbra. Nu din rautate, ci pentru ca asa fusese dintotdeauna. Eu faceam parte din
categoria celor care doar priveau. In interior imi spuneam: ,As vrea sa fiu si eu acolo.” Dar in
realitate nu stiam cum sa incep. Si, pentru ca nu stiam sa ntreb, pentru ca eram timida si

speriata, ramaneam pe margine.

In scoli, exista oportunititi — concursuri, activitati, proiecte care ajung chiar la nivel national.
Problema nu e lipsa lor, ci lipsa acelei incurajari. Rar se intampla ca cineva sa intrebe direct:
»Vrei sa participi?” De aceea, multi copii nu raspund, nu pentru ca nu vor, ci pentru ca au fost
obisnuiti ca doar ,.cei buni” merg inainte. Si, incet-incet, chiar daca li se ofera o sansa, ei refuza,
fiindca n mintea lor s-a format ideea: ,Nu e pentru mine.” Eu am trait exact asta. Intre dorinta

de a ma implica si teama ca nu sunt suficient de ,buna”, am ales tacerea.

Apoi am inteles ca, daca vreau sa schimb ceva, trebuie sa fac eu primul pas. Asa am ajuns sa
reprezint scoala, s& particip la concursuri, s& intru in Consiliu. ns&, chiar daca eram in Consiliu,
inca nu stiam cu adevarat ce inseamna implicarea. Totul s-a schimbat cand, la 9 mai, eram la
Chisinau. Era sarbatoare, erau buticuri si standuri, si atunci doua fete au venit alergand spre
mine si mi-au dat o brosura cu un QR-code. Era vorba despre o organizatie de tineret,
PNTP(Platforma Nationald a Tinerilor pentru Participare Activa). Prima mea reactie a fost sa
cred ca nu are rost: ,Sunt la 100 km distantd, nu am cum sa ma implic.” Dar mama mea a fost
cea care m-a convins sa incerc, sa nu refuz din start. ,Inscrie-te, nu pierzi nimic,” mi-a zis ea.
Am ascultat-o, m-am inscris, si dupa o luna si jumatate am devenit membra. De atunci, totul s-a
schimbat. Prin implicare, prin oameni, am invatat ce inseamna cu adevarat activitate, ce
inseamna sa fii dedicata, sa organizezi, sa te implici. A fost momentul care a pus bazele pentru
tot ce a urmat: am devenit presedinta a Consiliului Elevilor, am castigat proiecte si am prins

curaj sa sper la mai multe succese.

Lectia cea mare e alta: oportunitati exista, chiar si in sate, dar ceea ce lipseste e vocea care sa
spuna copiilor: , Tu poti. Locul tau este aici.” Fara acel impuls, prea multi raman in umbra,
convinsi ca nu merita. De asta povestesc experienta mea: sa arat ca e suficient un pas, un ,da”
spus la momentul potrivit, pentru ca un drum complet nou sa se deschida. Si oricine il poate
face, nu doar cei care par de la inceput ,alesi”.



UTILE
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FEEDBACK ASUPRA GHIDULUI:

Scaneaza codul QR pentru a completa formularul de feedback. Spune-ne ce impresie ti-a lasat
ghidul RurALL Sparks, ce te-a inspirat si cum putem imbunatati proiectul pentru a ajunge si mai

aproape de tine.

CONTURI DE SOCIAL MEDIA:

Scaneaza codul QR pentru a accesa contul nostru de social media RurALL Sparks. Urmareste-
ne pentru noutati, activitati si povesti despre tineri care aduc lumina si schimbare Tn comunitatile

lor.

-
-
*

. s
IR ERE N

Scaneaza codul QR pentru a intra Tn grupul nostru Q&A (Questions & Answers) — un spatiu
deschis unde poti sa-ti exprimi gandurile, sa pui intrebari si sa Tmpartasesti idei cu alti tineri

implicati.




.....

.....

In primul rand, vreau sa adresez cele mai sincere multumiri

mamei mele, care a fost mereu alaturi de mine, oferindu-mi
sfaturi, Tncurajari si puterea de a merge mai departe. Datorita
Tndrumatrii ei, am inteles cat de important este sa nu renunt si sa-

mi urmez visurile, chiar si atunci cand pare dificil.

De asemenea, adresez multumiri organizatiei PNTP, care mi-a
oferit ocazia de a invata ce inseamna implicarea reala, de a
dobandi experienta valoroasa si de a cunoaste oameni minunati,

care m-au inspirat si motivat sa continui pe acest drum.

Nu Tn ultimul rdnd, multumesc tuturor celor care vor citi acest
ghid. Sper ca el sa va fie de ajutor, sa va incurajeze sa va
exprimati opiniile, sa va implicati si sa aveti incredere in puterea

voastra de a schimba lumea din jur, oricat de mica ar parea.
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