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x EVOLVE 4'GE

Finantat de
Uniunea Europeana

TERMENI DE REFERINTA (ToR)
pentru un/o consultant/a in domeniul analizei organizationale de gen

Locatie Criuleni, Republica Moldova

Data limita de aplicare 11 august, 2024

Titlu Consultanta in domeniul analizei organizationale de gen
Proiectul de referinta ,De la Forta la Impact: Consolidarea capacitatilor institutionale

pentru protejarea si imputernicirea femeilor din Moldova”

Durata contractului August - Octombrie 2024
Tipul contractului Contract de prestari servicii
Beneficiar Asociatia Obsteasca ,Fiecare Contribuie pentru Schimbare”
Limba Roméana
Nivel National
CONTEXT

AOQ ,Fiecare Contribuie pentru Schimbare” (FCPS) este o organizatie non-guvernamentala, creata
in anul 2000, care are misiunea de a contribui la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati si dezvoltarea comunitatilor in spiritul incluziunii.

In perioada iulie — decembrie 2024, FCPS, cu suportul UN Women, in cadrul programului de granturi
mici al proiectului #evolve4ge, finantat de Uniunea Europeand, va implementa proiectul ,De la Forta
la Impact: Consolidarea capacitatilor institutionale pentru protejarea si imputernicirea femeilor din
Moldova”. Acest proiect are scopul de a consolida capacitatile organizationale ale FCPS pentru a
oferi programe sensibile la gen, advocacy in domeniul legal si sprijin comunitar durabil in Moldova.
De asemenea, proiectul urmareste capacitarea membrilor organizatiei in aplicarea principiilor
dimensiunii de gen si realizarea unui program de twinning cu o organizatie non-guvernamentala din
acest domeniu.

SCOPUL CONSULTANTEI

Scopul acestei consultante este de a realiza un audit de gen cuprinzator al politicilor, programelor
si structurilor organizationale ale FCPS, de a dezvolta un cadru de integrare a perspectivei de gen
si de a revizui regulamentele interne pentru a reflecta principiile egalitatii de gen.
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Consultantul/ Consultanta va avea urmatoarele sarcini specifice:

1. Realizarea unui audit de gen cuprinzator al politicilor, programelor si structurilor
organizationale existente (3 zile)

e Analiza detaliata a documentelor cheie ale FCPS, incluzand politici, programe, proceduri
si reglementari, pentru a evalua modul in care considerentele de gen sunt integrate.

o Conducerea interviurilor si grupurilor de discutii cu personalul, echipa de management
si alte parti interesate pentru a colecta perspective diverse asupra aspectelor de gen in
organizatie

o Evaluarea elementelor existente care sprijind egalitatea de gen si identificarea
aspectelor care necesita imbunatatire

o Formularea de recomandari concrete pentru imbunatatirea integrarii dimensiunii de gen
in politicile si structurile organizationale

2. Dezvoltarea cadrului de integrare a perspectivei de gen (2 zile).

Elaborarea unui cadru cuprinzator si practic pentru integrarea perspectivei de gen in
toate aspectele activitati FCPS, inclusiv in politici, strategii, dezvoltarea si
implementarea programelor, resurse umane si monitorizare si evaluare.

Asigurarea coerentei cadrului cu rezultatele auditului de gen si cu bunele practici
internationale.

Facilitarea consultarilor cu personalul si partile interesate din comunitate pentru a
obtine feedback si a asigura o buna intelegere si acceptare a cadrului.

3. Revizuirearegulamentelor interne (5 zile)

Revizuirea statutului organizatiei si a altor regulamente interne pentru a asigura
integrarea deplina a principiilor egalitatii de gen.

Identificarea si modificarea sectiunilor sau politicilor care necesita actualizari pentru
a reflecta consideratiile privind egalitatea de gen.

Colaborarea cu personalul organizatiei pentru a dezvolta un limbaj revizuit care
promoveaza egalitatea de sanse si elimina potentialele prejudecati in cadrul structurii
de guvernanta internd a FCPS.

4. Desfagurarea unui atelier de doua zile in domeniul integrarii dimensiunii de gen pentru
personalul FCPS. (4 zile, inclusiv o zi de planificare si o zi de raportare)

Pregatirea si facilitarea unui atelier de lucru de 2 zile pentru angajatii FCPS pe tema
integrarii perspectivei de gen.

Prezentarea rezultatelor auditului de gen si a cadrului de integrare a perspectivei de
gen.

Oferirea de instruire practica si exercitii interactive pentru a ajuta angajatii sa aplice
principiile egalitatii de gen in munca lor.

Livrabile

Data limita Numarul estimativ de zile

Raportul detaliat al auditului de 20 august 2024 3 zile
gen, care sa prezinte
constatarile, concluziile si
recomandarile pentru
incorporarea dimensiunii de gen




in reglementarile si practicile
FCPS.

Un cadru cuprinzator de 10 septembrie 2024 2 zile
integrare a perspectivei de gen,
care sa ofere o foaie de parcurs
clara pentru FCPS.

Regulamentele interne ale FCPS | 1 octombrie 2024 5 zile
revizuite si actualizate pentru a
reflecta principiile egalitatii de
gen.

Desfasurarea unui atelier de 15 octombrie 2024 4 zile
doua zile in domeniul integrarii
dimensiunii de gen pentru
personalul FCPS.

PLATA

Plata integrala pentru serviciile prestate de consultant/a, va fi efectuata de catre FCPS dupa livrarea
tuturor livrabilelor convenite Tn contract.

Plata se va efectua dupa certificarea de catre FCPS ca serviciile legate de fiecare livrabil au fost
prestate satisfacator si ca livrabilele au fost realizate pana la sau inainte de datele scadente.

CALIFICARILE CONSULTANTULUI/-TEI
e Cunostinte solide in domeniul egalitatii de gen, drepturilor omului si nediscriminarii.
e Abilitati excelente de comunicare, facilitare si redactare.

e Experienta de lucru cu organizatii neguvernamentale.

Aplicatiile vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

Criteriu: Punctaj:
Oferta tehnica 35
Oferta financiara 35
Cunostinte solide in domeniul egalitatii de gen, drepturilor omului si 20
nediscriminarii (conform CV-ului)

Experienta de lucru cu organizatii neguvernamentale 10
Total: 100

DURATA CONTRACTULUI

Se estimeaza ca aceasta consultantd va necesita 14 zile lucratoare, distribuite pe o perioada de
maxim 3 luni (august-octombrie 2024).

DEPUNEREA PROPUNERILOR

Propunerile trebuie trimise pana la data de 11 august 2024 la adresa de e-mail office@fcps.md. Va
rugam sa includeti in propunere CV-ul dumneavoastra si o scrisoare de intentie care sa evidentieze




experienta dumneavoastra relevanta si abordarea propusa pentru aceasta consultanta. Consultantul
este invitat sa prezinte o propunere financiara detaliata, inclusiv onorariul net per zi.

Pentru informatii suplimentare, va rugdm sa o contactati pe Victoria Secu, directoare FCPS, la
numarul de telefon 068474000.

Va rugam sa retineti ca doar candidatii selectati pentru lista scurta vor fi contactati.
De asemenea, FCPS isi rezerva dreptul de a efectua un interviu prealabil cu candidatii pre-
selectati.

FCPS este un angajator care pledeazd pentru diversitate si persoanele aparfindnd grupurilor
subreprezentate sunt incurajate s& aplice. La evaluarea ofertelor, apartenenfa la un grup
subreprezentat o s& avantajeze candidatul/candidata prin oferirea unui punctaj de detagsare.



