
Termeni de referință 

pentru  angajarea a doi   consultanți  în vederea  dezvoltării  unui Ghid comprehensiv de referință 
pentru mecanismul existent de asigurare cu tehnologii asis�ve pentru copiii cu diferite �puri de 

dizabilități ( la nivel intersectorial- sănătate, protecție socială, educație) 

I. Context 

Keystone Moldova  în parteneriat cu UNICEF implementează Proiectul ”Capacitarea sistemului și instruire 
în tehnologii asis�ve pentru copii cu dizabilități și CES”.  

Scopul Proiectului constă în  capacitarea actorilor cheie naționali, precum și a celor din raioanele Cahul 
și Ungheni în asigurarea copiilor cu dizabilități și a celor cu CES cu tehnologii asis�ve. 

Obiec�vele de bază ale  Proiectului   constau în  următoarele:  

1. Analiza lacunelor și iden�ficarea priorităților  viitoare pentru  îmbunătățirea sistemului de 
asigurare cu tehnologii asis�ve în sectorul educațional 

2. Dezvoltarea unui ghid comprehensiv de referință pentru mecanismul existent de asigurare cu 
tehnologii asis�ve pentru copiii cu diferite �puri de dizabilități ( la nivel intersectorial- sănătate, 
protecție socială, educație) 

În rezultatul implementării Proiectului cel puțin 1900 de copii cu dizabilități și CES, inclusiv 200 din 
Cahul și Ungheni, vor beneficia de acces op�mizat la tehnologii asis�ve și respec�v vor crește șansele lor 
pentru educație, incluziune și par�cipare/implicare. 

Pentru realizarea primului obiec�v   urmează să fie implementate următoarele ac�vități: 

1. Elaborarea unui raport de analiză privind  lacunele și prioritățile viitoare în  asigurarea copiilor cu 
dizabilități  cu tehnologii asis�ve  pentru educația incluzivă 

2. Organizarea a două ateliere  de câte o zi fiecare   pe dezvoltarea de poli�ci și capacitarea  
actorilor cheie, inclusiv din Ungheni și Cahul.  Atelierul 1 va fi axat pe capacitarea actorilor cheie 
în metodologia analizei sistemice a situației în domeniul tehnologiilor asis�ve, precum și 
tehnologiile asis�ve u�lizate în  sectorul educație. Atelierul 2- va fi axat pe validarea raportului 
de analiză a lacunelor și priorităților  și elaborarea recomandărilor  pentru îmbunătățirea 
situației  în domeniul asigurării copiilor cu TA în sectorul educație (la nivel de poli�ci, populație,   
produse,  asigurare, personal) 

Pentru realizarea celui de al doilea obiec�v, Keystone Moldova va realiza următoarele ac�vități: 

1. Dezvoltarea unui Ghid de referință prac�c  ( inclusiv în limbaj ușor de înțeles) pentru asigurarea  
copiilor  cu diferite �puri de dizabilități cu tehnologii asis�ve  (rolurile și responsabilitățile 
ins�tuțiilor competente în asigurarea cu TA, �puri de TA, beneficiari eligibili,  harta acțiunilor 
pentru a benefica de TA, etc) 

2. Consultarea Ghidului prac�c  cu actorii cheie 
3. Organizarea a doua sesiuni informaționale online cu prac�cienii în vederea  asigurării diseminării 

informației despre Ghid. 
 

II. Obiec�vele consultanței 



Consultanții vor fi contractați pentru dezvoltarea unui Ghid comprehensiv de referință pentru 
mecanismul existent de asigurare cu tehnologii asis�ve pentru copiii cu diferite �puri de dizabilități ( 
la nivel intersectorial- sănătate, protecție socială, educație).  

 Ghidul va include aspecte ce țin de  rolurile și responsabilitățile ins�tuțiilor cu competențe în 
domeniul distribuirii/asigurării cu tehnologii asis�ve, �pologia detaliată  a tehnologiilor asis�ve, 
beneficiarii eligibili, traseul beneficiarilor eligibili (copii cu dizabilități și îngrijitorii lor) pentru obținerea 
tehnologiilor asis�ve necesare.  

Ghidul va include mai multe anexe, inclusiv:  traseul de referință, infografice,  alte   instrumente  care 
vor facilita înțelegerea de către prac�cieni și îngrijitorii copiilor cu dizabilități  cum să acceseze 
tehnologiile asis�ve. 

III. Responsabilitățile experților  
• Elaborarea  conținutului și structurii Ghidului  
• Consultarea conținutului și structurii Ghidului cu MMPS 
• Distribuirea sarcinilor între consultanți în funcție de  structura Ghidului 
• Elaborarea  Ghidului  de către consultanți 
• Consultarea Ghidului elaborat cu actorii cheie 
• Îmbunătățirea Ghidului  în baza recomandărilor  
• Diseminarea Ghidului prin organizarea a două sesiuni online 
• Suport ilustratorului în elaborarea versiunii vizuale a  Ghidului  

În procesul de elaborare a Ghidului experții se vor baza pe analiza  literaturii, a documentelor de 
poli�ci în domeniu, a ins�tuțiilor implicate în proces,  interviurile și discuțiile cu experții și 
autoritățile publice locale ( Cahul și Ungheni) și centrale, ONG-urile care ac�vează în educație, 
sănătate și asistență socială, alți actori.  Totodată, vor fi analizate eforturile anterioare ale UNICEF, 
OMS, alți actori în domeniul  asigurării cu tehnologii asis�ve  

 
IV. CALIFICĂRILE EXPERȚILOR 

• Studii superioare avansate  în domeniile asistență socială, psihologie socială, sociologie, alte 
domenii conexe ( masterat, doctorat, postdocatorat) 

• Experiență de analiză   și  cercetare de cel puțin 5 ani ,  
• Experiență de elaborare de documente de poli�ci  în domeniul   social de cel puțin 3 ani,  
• Experiență de  interrelaționare  și conlucrare cu  autoritățile publice locale și centrale.  

 
V. PERIOADA DE CONSULTANȚĂ – 20 mai   – 1 septembrie   

 
VI. BUGETUL ȘI TRANȘELE DE FINANȚARE  

Finanțarea va fi efectuată în două tranșe. Prima tranșă de 40% va fi plă�tă după prezentarea 
Proiectului raportului. A doua tranșă de 60% va fi plă�tă după prezentarea raportului final. 
 

VII. POLITICA DE PROTECTIE  



Angajații Keystone Moldova   se ghidează de o poli�că de protecție a copilului și de poli�ca privind 
prevenirea exploatării și abuzului sexual; consultantul  va  semna o declarație prin care se vor angaja 
să respecte prevederile acesteia.  

YII DOCUMENTELE CE URMEAZĂ SĂ FIE PREZENTATE DE CĂTRE APLICANȚI: 

- Scrisoarea de mo�vare, cu argumentarea   calificărilor necesare conform cerințelor  
- Copia  documentului ce atestă studiile in domeniu 
- CV-ul cu indicarea   cercetărilor efectuate  și a poli�cilor dezvoltate in ul�mii 5 ani, inclusiv pe 

domeniul indicat 
-  Datele de contact a trei angajatori care au beneficiat de cercetările efectuate și poli�cile 

dezvoltate  de către consultant  ( telefon, email) 
- Copia ul�mului raport de cercetare/poli�ci dezvoltate  în domeniu efectuat de expert ( sau link-

ul la care poate fi găsit raportul/produsul) 
Documentele  vor fi prezentate online la adresa moldova@khs.org  până pe data de  17 mai 2024 cu 
indicarea Concurs selectare experți  Ghid de referință 
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