Finantat de Eg?gg“a
LU Uniunea Europeana Moldova

TERMENI DE REFERINTA

Denumirea pozitiei: Specialist(2) in comunicare

Angajator: I.P. Keystone Moldova

Denumirea Proiectului: ,,Parteneriate locale pentru eficienta energetica in servicii sociale”
finantat de Uniunea Europeana si co-finantat de Fundatia Soros Moldova

1. CONTEXT

I.P. Keystone Moldova (in continuare — Keystone Moldova) a fost fondata in anul 2004 de
catre organizatia Keystone Human Services International din SUA si are drept scop de a contribui la
incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile. Misiunea I.P. Keystone Moldova constd in promovarea
si dezvoltarea oportunitatilor exprimate sub forma de asistentd tehnicd, servicii de consultantd,
servicii directe de suport, instruiri, transmitere de bune practici, suport financiar si administrativ in
scopul sporirii gradului de independenta si asigurarii incluziunii sociale a persoanelor din Moldova
care au nevoie de sprijin din cauza dizabilitatii, saraciei, abandonului, instituionalizarii si altor
conditii sociale adverse.

Din 01 aprilie 2024, Keystone Moldova a demarat implementarea Proiectului ,,Parteneriate
locale pentru eficienta energetica in servicii sociale” finantat de Uniunea Europeana, co-finantat
si implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu Keystone Moldova si A.O. ,,Fondul de
Inovatii Sociale din Moldova”.

Scopul proiectului consta in capacitarea organizatiilor societatii civile (in continuare - OSC)
ca sa devind actori importanti, implicati in dezvoltarea comunitatilor eficiente energetic in Republica
Moldova.

Obiectivele proiectului:

1) Construirea de parteneriate puternice intre OSC-uri si autoritatile publice in cel putin 35 de
comunitdti locale pentru dezvoltarea si implementarea masurilor de eficienta energetica.

2) Dezvoltarea strategiilor de renovare care sa vizeze facilitarea transformarii rentabile a cel putin
35 de cladiri existente n care sunt prestate servicii sociale comunitare in cladiri cu consum de
energie aproape egal cu zero.

3) Sprijinirea activitatilor de constientizare cu privire la necesitatea tranzitiei energetice pentru a
determina cetatenii din comunitétile locale sa adopte un comportament responsabil.

2. SARCINILE SI RESPONSABILITATILE SPECIALISTULUI / SPECIALISTEI iN
COMUNICARE

Persoana in functia de specialist/specialista in comunicare este responsabil(d) de activitatea de
comunicare in cadrul proiectului, dupa cum urmeaza:

1) Elaborarea si implementarea Strategiei de comunicare la nivel national si local, care se va baza
pe rezultatele cercetarii KAP despre perceptia si intelegerea comportamentului unor grupuri
distincte privind eficienta energetica;

2) Organizarea campaniei de comunicare privind schimbarea atitudinilor si comportamentelor
grupurilor tintd pentru a adopta un comportament energetic responsabil si imbundtdtirea
calitatii vietii;

3) Oferirea suportului OSC-urilor in realizarea campaniilor de mobilizare comunitara la nivel
local,
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4) Elaborarea si postarea materialelor informative cu privire la activitatile realizate in cadrul
proiectului (comunicate de presa, articole etc.);

5) Documentarea activitatilor din cadrul proiectului si mediatizarea proiectului in diverse surse
media si media sociald;

6) Elaborarea rapoartelor de activitate cu privire la activitatile de comunicare din cadrul
proiectului;

7) Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu mass-media;

8) Asigurarea suportului logistic si administrativ in cadrul proiectului cu privire la activitatile ce
tin de comunicare si informare;

9) Promovarea si diseminarea rezultatelor proiectului, in concordanta cu politicile de vizibilitate
ale UE si Fundatiei Soros Moldova.

3. CERINTE FATA DE CANDIDATI:

e Studii de licenta sau masterat in Jurnalism, Stiinte ale Comunicarii, Media, Relatii Publice
sau alte domenii relevante

e Experientd de lucru intr-o pozitie similard (cel putin 2 ani)

e Abilitati foarte bune de comunicare, organizare si coordonare

Capacitate doveditd de gestionare eficientd a relatiilor cu reprezentantii mass-media, de

organizare a evenimentelor publice si de scriere a textelor clare si concise

Nivel avansat de comunicare scrisa si verbald in limba romana, rusa si engleza.

Cunostinte de baza despre instrumente de editare grafica, video, audio si machetare

Gandire analitica, atentie la detalii, capacitati de management si responsabilitate

Abilitati de comunicare interpersonala

Spirit de initiativa, abilitati organizatorice excelente, abilitati de prioritizare, capacitati de

realizare a sarcinilor simultan (multitasking) si capacitate de lucru intr-un mediu dinamic

e Respectarea termenilor-limita

e Abilitati de lucru independent si in echipa

e Atitudine proactiva, receptiva si flexibila.

CONDITIILE DE ACTIVITATE
Activitatea de munca prevede deplasari in raioanele si comunitétile in care vor avea loc
activitatile proiectului.
Specialistul/specialista in comunicare va fi angajata prin contract individual de munca si va
raporta coordonatoarei de proiect din cadrul I.P. Keystone Moldova.

PERIOADA DE CONTRACTARE: februarie, 2025 — ianuarie, 2026 (12 luni).

Tipul contractului: contract individual de munca cu perioada determinata, cu implicare part-time
(50%).

PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE PARTICIPARE

Etapa 1. Preselectia
La aceasta etapa, vor fi analizate dosarele de participare, in baza criteriilor:
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o (alitatea dosarului de aplicare (daca este complet)
o Calificarea profesionala

o Experienta relevanta

e Motivatia.

Dosarul de participare trebuie sa contina:

1) CV-ul, cu indicarea a doud persoane de referintd. CV-ul se acceptd a fi prezentat in limba
romana sau in limba engleza.

2) Scrisoarea de intentie, care va include o explicatie cu privire la motivul participdrii la acest
concurs, care sunt competentele si experienta in corespundere cu profilul solicitat, ce asteptari
aveti si cum puteti contribui la buna implementare a proiectului. Volumul maxim — 500 de
cuvinte. Sunt acceptate scrisori de intentie in limba roména. In scrisoarea de intentie indicati
obligatoriu asteptarile salariale.

3) Copii ale diplomelor de studii.

Keystone Moldova isi rezerva dreptul sd solicite suplimentar alte documente cu privire la
activitatea de munca anterioard. Keystone Moldova poate respinge dosarele incomplete.

Etapa 2. Interviul
Doar candidatii selectati vor fi invitati la interviu. Candidatii vor fi anuntati in prealabil despre
data si locul desfasurdrii interviului.

Etapa 3. Evaluarea finala
In urma evaluarii candidatilor la etapele anterioare, va fi selectat un candidat/o candidatd pentru
postul de specialist/specialsitd in comunicare.

Persoanele interesate sunt invitate sa expedieze dosarele complete pana la 24 decembrie 2024,
oral7:00, la: adresa de e-mail: moldova@khs.org indicand subiectul e-mailului “Specialist(a)
comunicare”

Dupa depunerea dosarului de participare, Va rugdm sa Va asigurati cd acesta a fost receptionat de
citre Keystone Moldova. In lipsa unei confirmari de receptionare a mesajului, Keystone Moldova
nu poartd raspundere pentru dosarele care nu au fost receptionate. Vor fi evaluate doar dosarele
complete, depuse pana la expirarea termenului-limita.

Keystone Moldova declara toleranta zero fatd de toate formele de abuz si exploatare fatd de copii
si adultii vulnerabili. Keystone Moldova se ghideaza de o politica de protectie a copilului si de
politica privind prevenirea exploatarii si abuzului sexual. Specialistul/specialista in comunicare
va semna o declaratie prin care se va angaja sa respecte prevederile acesteia.

Informatia suplimentara poate fi obtinuta de la:
Marcela Dilion-Strechie,

Directoare de proiect,

Email: mstrechie@khs.org

Tel.068680447
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