KEYSTONE

M OLDOVA

Termeni de referinta

Specialist / Specialista in monitorizare si evaluare

Organizatia: Institutia Privata Keystone Moldova

Denumirea
pozitiei

Specialist / Specialista in monitorizare si evaluare

Nivelul pozitiei

Executie / specialist

Tipul contractului

Contract individual de munca cu norma intreaga (full time) pe durata determinata

Perioada de
angajare

1 an, in functie de performanta contractul poate fi extins pe durata proiectului (cu pana
la 29 de luni). Nota: Perioada de proba - 3 luni.

Locul de munca

Oficiul organizatiei din mun. Chisinau, cu deplasari in teritoriu, dupa necesitate

Scopul de baza

Specialistul / Specialista in monitorizare si evaluare asigura dezvoltarea si aplicarea
sistemului de monitorizare si evaluare al proiectului, in conformitate cu cerintele
donatorului si procedurile Keystone Moldova. Titularul postului contribuie la colectarea,
verificarea, analiza si raportarea datelor privind progresul proiectului, nivelul de realizare
a indicatorilor, rezultatelor si impactului interventiilor, inclusiv in domeniile
dezinstitutionalizarii, dezvoltarii serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati,
consolidarii organizatiilor societatii civile si cooperarii cu autoritatile publice.

Subordonare si
relatii de lucru

Subordonare directa: Coordonatorul / Coordonatoarea de proiect

Relatii de colaborare: Titularul postului colaboreaza cu membrii echipei de proiect,
managementul organizatiei, specialistii tehnici, personalul financiar si administrativ,
partenerii de implementare, organizatiile beneficiare de granturi, autoritatile publice
centrale si locale, consultantii si reprezentantii donatorului, dupa caz.

Responsabilitati
principale

e Elaboreaza si actualizeaza cadrul de monitorizare si evaluare al proiectului, in
conformitate cu obiectivele, rezultatele, indicatorii si cerintele contractului de
finantare.

e Dezvolta si aplica instrumente de colectare, centralizare, verificare si analiza a datelor
aferente proiectului.

e Asigura monitorizarea sistematica a progresului activitatilor si a nivelului de realizare
a indicatorilor de output, outcome si, dupa caz, impact.

e Elaboreaza metodologii, formulare, tabele de monitorizare, baze de date si alte
instrumente necesare pentru monitorizarea rezultatelor proiectului.

e Colecteaza, verifica, valideaza si analizeaza date furnizate de echipa de proiect,
parteneri, organizatiile beneficiare de granturi si alti actori relevanti.

e Monitorizeaza implementarea activitatilor desfasurate in cadrul componentelor
privind dezinstitutionalizarea, dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu
dizabilitati, granturile acordate organizatiilor societatii civile si cooperarea cu
autoritatile publice.




Realizeaza instruiri si ofera suport metodologic echipei de proiect si partenerilor
pentru aplicarea corecta a instrumentelor de monitorizare si pentru colectarea
riguroasa a datelor.

Contribuie la elaborarea si mentinerea unei baze de date actualizate privind
beneficiarii, activitatile, serviciile dezvoltate, granturile acordate, rezultatele obtinute
si indicatorii de proiect.

Efectueaza vizite de monitorizare in teren, inclusiv la parteneri, autoritati si
organizatii beneficiare de granturi, dupa necesitate.

Elaboreaza rapoarte periodice de monitorizare, sinteze analitice, note informative,
tabele de progres, infografice si alte produse analitice necesare pentru
managementul proiectului.

Contribuie la elaborarea rapoartelor narative intermediare si finale catre donator, in
partea ce tine de monitorizare, indicatori, rezultate si dovezi.

Identifica riscuri, intarzieri, dificultati de implementare si nevoi de ajustare,
formuland recomandari pentru imbunatatirea performantei proiectului.

Sprijind organizarea evaluarilor interne si externe ale proiectului si ofera suport
logistic si tehnic evaluatorilor, dupa caz.

Asigura colectarea si arhivarea documentelor justificative si a dovezilor privind
rezultatele proiectului, in conformitate cu cerintele donatorului si procedurile
interne.

Monitorizeaza respectarea logicii interventiei proiectului si coerenta dintre activitati,
rezultate, indicatori si sursele de verificare.

Contribuie la capitalizarea lectiilor invatate, a bunelor practici si a recomandarilor
rezultate din implementare.

Participa la sedinte de echipa, instruiri, vizite de lucru, evenimente publice si alte
activitati relevante pentru implementarea proiectului.

indeplineste si alte sarcini relevante pentru monitorizarea, evaluarea si buna
implementare a proiectului, atribuite de coordonatorul de proiect sau de conducerea
organizatiei.

Domenii specifice
de monitorizare
in cadrul
proiectului

n exercitarea atributiilor sale, titularul postului va urméri, dup3 caz, aspecte legate de:

progresul proceselor de dezinstitutionalizare si tranzitie catre servicii sociale si alte
servicii din comunitate;

dezvoltarea, consolidarea si functionalitatea serviciilor pentru persoanele cu
dizabilitati;

participarea si accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii si mecanisme de suport;
implementarea si rezultatele granturilor oferite organizatiilor societatii civile;
implicarea si capacitatea organizatiilor societatii civile sprijinite prin proiect;

cooperarea cu autoritatile publice centrale si locale si progresul masurilor sustinute la
nivel institutional;

indicatorii de incluziune, accesibilitate, participare si respectare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

utilizarea datelor pentru invatare, ajustare si imbunatatirea interventiilor proiectului.

Studii

Studii superioare finalizate in sociologie, asistenta sociala, politici publice, administratie
publica, statistica, economie, psihologie, management de proiect, stiinte ale educatiei
sau alte domenii relevante.




Experienta
profesionala

Experienta profesionala de cel putin 3 ani in monitorizare si evaluare, cercetare,
analiza de date, management bazat pe rezultate sau alte domenii similare.

Experienta anterioara in proiecte finantate de Uniunea Europeana sau de alti
donatori internationali va constitui un avantaj important.

Experienta de lucru in domeniul dizabilitatii, incluziunii sociale, serviciilor sociale,
drepturilor omului, dezvoltarii organizatiilor societatii civile sau colaborarii cu
autoritatile publice va constitui un avantaj semnificativ.

Experienta Th monitorizarea granturilor sau a parteneriatelor de implementare
constituie un avantaj.

Cunostinte
profesionale

Cunostinte solide privind conceptele si instrumentele de monitorizare si evaluare,
inclusiv managementul bazat pe rezultate.

Cunostinte privind elaborarea cadrelor logice, indicatorilor, surselor de verificare,
planurilor de monitorizare si instrumentelor de colectare a datelor.

Cunostinte privind metodele de colectare si analiza a datelor cantitative si calitative.

Cunostinte privind cerintele de raportare, monitorizare si documentare specifice
proiectelor finantate de Uniunea Europeana constituie un avantaj important.

Cunoasterea politicilor publice, strategiilor si cadrului normativ relevant privind
dezinstitutionalizarea, dizabilitatea, serviciile sociale si cooperarea cu autoritatile
publice din Republica Moldova constituie un avantaj.

intelegerea principiilor drepturilor omului, incluziunii, participarii si nediscriminarii in
lucrul cu persoanele cu dizabilitati.

Competente si
abilitati necesare

Capacitate de analiza, sinteza si interpretare a datelor.

Abilitati de elaborare a rapoartelor analitice, notelor informative si prezentarilor de
progres.

Atentie sporita la detalii si rigurozitate in lucrul cu datele si documentele justificative.
Capacitate de planificare, organizare si respectare a termenelor-limita.

Abilitati de comunicare si colaborare cu echipe multidisciplinare, parteneri si
autoritati.

Capacitate de a explica si aplica instrumente de monitorizare intr-o maniera clara si
practica.

Abilitati de rezolvare a problemelor si formulare de recomandari bazate pe evidente.

Integritate profesionala si responsabilitate in gestionarea informatiilor si datelor
sensibile.

Capacitate de lucru atat individual, cat si Tn echipa.

Competente Cunostinte foarte bune de utilizare a Microsoft Office, in special Excel, Word si
digitale PowerPoint.
Cunostinte bune de utilizare a Google Docs, Google Sheets si a altor instrumente
online de colaborare.
Experienta in utilizarea bazelor de date, platformelor de colectare a datelor,
formularelor electronice sau altor instrumente digitale de monitorizare va constitui
un avantaj.
Capacitatea de a prelucra, organiza si analiza seturi de date in format electronic.
Competente Cunoasterea foarte buna a limbii romane, oral si in scris.
lingvistice

Cunoasterea limbii engleze, oral si in scris.
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e Cunoasterea limbii ruse va constitui un avantaj.

Conditii specifice

e Disponibilitate pentru deplasari in raioane si comunitati, in functie de necesitatile
proiectului.

¢ Disponibilitate pentru participarea la activitati organizate in afara programului
obisnuit de lucru, atunci cdnd implementarea proiectului o impune.

¢ Disponibilitate de a activa in conformitate cu politicile, procedurile si standardele
interne ale organizatiei.

Conditiile de Activitatea se va desfasura in oficiul organizatiei din mun. Chisinau, cu deplasari in

munca teritoriu, dupa necesitate. Keystone Moldova va asigura titularului postului conditii
adecvate de munca, inclusiv loc de munca amenajat, echipamentul necesar pentru
activitate, acces la internet si alte resurse necesare exercitarii atributiilor, in conditiile
aplicabile in cadrul organizatiei si proiectului.

Egalitate de Institutia Privata Keystone Moldova promoveaza egalitatea de sanse si un mediu de lucru

sanse, protectie
si conduita
profesionala

sigur, respectuos si incluziv pentru toti angajatii, colaboratorii, beneficiarii si partenerii
sai.

Titularul postului va avea obligatia de a respecta politicile interne ale organizatiei privind
egalitatea de sanse, protectia impotriva exploatarii si abuzului sexual, conduita

profesionala, protectia beneficiarilor si alte politici relevante aplicabile Tn cadrul
organizatiei si proiectului.

Dosarul de concurs va include:

1. Scrisoare de motivare;

2. CV actualizat, cu descrierea experientei relevante pentru pozitie;

3. Datele de contact ale cel putin doua persoane de referinta, inclusiv fosti angajatori, dupa caz.

Dosarul se va expedia la adresa electronica: Moldova@khs.org, cu mentiunea: ,Specialist monitorizare

si evaluare”.

Data-limita pentru depunerea dosarului: 2 iunie 2026, ora 14:00.

Doar candidatii preselectati vor fi contactati si invitati la interviu.

Institutia Publica Keystone Moldova isi rezerva dreptul de a solicita informatii suplimentare de la
persoanele de referinta indicate de candidati, in scopul verificarii experientei profesionale,
competentelor si compatibilitatii cu cerintele postului.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi solicitate in scris la aceeasi adresa electronica:
Moldova@khs.org.

Pentru informatii suplimentare despre activitatea Institutiei Publice Keystone Moldova, candidatii pot
consulta site-ul organizatiei si pagina oficiala de Facebook.

Pentru mai multe informatii despre activitatile IP Keystone Moldova va rugam sa accesati site-ul
www.keystonemoldova.md si pagina de Facebook a organizatiei.



http://www.keystonemoldova.md/
https://www.facebook.com/keystonemoldova

