
 

                                                                                                                                                                                                      
 

Anexa 1  

 

 

la Termeni de referință pentru contractarea unui consultant/unei consultante pentru Consolidarea capacității 

Centrului de găzduire și orientare pentru persoanele fără domiciliu stabil din mun. Chișinău, în vederea 

asigurării prestării calitative a serviciilor pentru persoanele fără adăpost, conform standardelor minime de 

calitate 

 

 

OFERTA FINANCIARĂ 

 

Revizuirea și/sau elaborarea Regulamentului de activitate al Centrului pentru persoane fără adăpost, în 

conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 144/2018 privind aprobarea Regulamentului-cadru de funcționare a 

Serviciului adăpost de noapte și a Standardelor minime de calitate 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. Activități  Livrabile Număr zile 

consultanță 

Costul 

zilelor de 

consultanță, 

brut, MDL 

1. Analiza legislației relevante și 

regulamentelor existente 

Notă de analiză 

de modificare și 

completare 

1  

2. Elaborarea versiunii iniţiale a proiectului 

de Regulament de activitate 

Regulament – 

versiunea 1 

2  

3. Consultări cu echipa din cadrul 

DGAMS, AO și ajustarea documentului, 

cu înaintare spre consultări publice 

Regulament – 

versiunea 2 

1  

4.  Analiza obiecţiilor şi recomandărilor 

parvenite în cadrul procesului de 

consultare publică şi întocmirea 

versiunii finale a proiectului de 

Regulament, elaborarea proiectului de 

decizie şi nota informativă a acestuia. 

Versiunea finală, nota informativă și 

proiectul deciziei înaintat spre aprobare.  

Regulament versiunea 

finală în varianta 

editabilă 

2  

 TOTAL 6  



 

                                                                                                                                                                                                      
 

Elaborarea Manualului operațional al Serviciului, care va stabili cadrul metodologic de funcționare a 

Serviciului și vor fi revizuite fișele de post în corespundere cu cadrul normativ în vigoare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. Activități  Livrabile Număr zile 

consultanță 

Costul zilelor 

de 

consultanță, 

brut, MDL 

1. Analiza legislației naționale 

relevante, documentelor existente a 

serviciului și raportului de audit social 

Notă de analiză 

de modificare și 

completare 

1  

2. Elaborarea versiunii iniţiale a 

proiectului de Manual operațional al 

Serviciului 

Manual operațional – 

versiunea 1 

2  

3. Elaborarea versiunii iniţiale a fișelor 

de post conform necesităților 

Centrului/Serviciului 

Fișe de post – 

versiunea inițială 

1  

4.  Consultări cu echipa din cadrul 

DGAMS și AO „Inclusiv EU” 

Manual operațional 

și fișe de post – 

versiunea 2 

1  

5. Analiza obiecțiilor și recomandărilor 

parvenite întocmirea versiunii finale a 

proiectului de Manual operațional și 

fișelor de post și înaintarea spre 

aprobarea DGAMS. 

Manual operațional 

și fișele de post  

versiunea finală în 

varianta editabilă 

2  

 TOTAL 7  



 

                                                                                                                                                                                                      
 

Elaborarea și aprobarea planului strategic de dezvoltare a Centrului de găzduire și orientare pentru 

persoanele fără domiciliu, în contextul asigurării calității serviciilor prestate și a Planului anual de instruire 

privind dezvoltarea competențelor profesionale a angajaților 

 

  Numele, prenumele consultantului/consultantei ___________________ 

Semnătura____________________   

Data _______________________________ 

  

Nr. Activități  Livrabile Număr zile 

consultanță 

Costul zilelor 

de 

consultanță, 

brut, MDL 

1. Analiza legislației relevante, 

planurilor existente, raportului de 

audit social și necesitățile de instruire 

a angajaților serviciului 

Notă de analiză 

de modificare și 

completare 

1  

2. Elaborarea versiunii inițiale Planului 

strategic de dezvoltare a Centrului de 

găzduire și orientare pentru persoanele 

fără domiciliu și Planului anual de 

instruire privind dezvoltarea 

competențelor profesionale a angajaților 

Plan strategic și Plan 

anual de instruire – 

versiunea 1 

2  

3. Consultarea versiunii inițiale a 

proiectelor elaborate cu echipa din 

cadrul DGAMS și AO „Inclusiv EU” 

Sinteza obiecțiilor și 

recomandărilor 

1  

4.  Analiza obiecţiilor şi recomandărilor 

parvenite şi întocmirea versiunii 

finale a proiectelor de Plan strategic și 

Plan anual de instruire. 

Plan strategic și Plan 

anual de instruire 

versiunea finală în 

varianta editabilă 

1  

 TOTAL 5  



 

                                                                                                                                                                                                      
 

Anexa 2 

 

la TERMENI DE REFERINȚĂ 

 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE CU PRIVIRE LA STATUTUL OFERTANTULUI 

 

 

Subsemnatul/a __________________________________________  

 

Obiectul concursului: Concurs pentru contractarea unui consultant/unei consultante pentru 

elaborarea/revizuirea cadrului operațional de funcționare a Serviciului  social „Centrul de găzduire și 

orientare pentru persoanele fără domiciliu stabil din mun. Chișinău”, în vederea asigurării prestării 

calitative a serviciilor pentru persoanele fără adăpost, conform standardelor minime de calitate. 

 

 

Prin prezenta, declar că eu personal, nu mă aflu în una din situațiile de mai jos: 

□ a fost condamnat în ultimii 5 ani, prin hotărârea definitivă a unei instanțe judecătorești, pentru participare la 

activități ale unei organizații criminale, pentru acte de corupție, fraudă și/sau pentru spălare de bani; 

□ a fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin hotărârea definitivă a unei instanțe judecătorești, pentru o faptă care a adus 

atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greșeli în materie profesională; 

□ este în stare de faliment, dizolvare ori lichidare, afacerile îi sunt conduse de un administrator judiciar sau activitățile 

sale comerciale sunt suspendate ori fac obiectul unui aranjament cu creditorii sau este într-o situație similară, 

reglementată prin lege; 

□ face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa în una dintre situațiile prevăzute la alineatul de mai sus; 

□ nu și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor și contribuțiilor de asigurări sociale către bugetele 

componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare în RM sau în țara în 

care este stabilit; 

□ nu și-a îndeplinit sau și-a îndeplinit în mod defectuos în ultimii 2 ani obligațiile contractuale, din motive imputabile 

ofertantului în cauză, fapt care a produs sau este de natură să producă grave prejudicii beneficiarilor acestuia.  

Sunt conștient, că în cazul în prezentării de informații neveridice sau declarațiilor false, AO „Inclusiv EU”, are dreptul 

de a exclude din procedura pentru atribuirea contractului de achiziții orice ofertant care se află în oricare dintre situațiile 

menționate mai sus. 

 

Sunt informat, că datele cu caracter personal, puse la dispoziția AO „Inclusiv EU”, vor fi prelucrate în condițiile Legii 

nr. 133 /2011 privind protecția datelor cu caracter personal. 

 

 

 

Semnătura____________________   

  Data _______________________________ 


