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FORMULAR DE OFERTĂ
Expertiza Coordonatorului de Traininguri în cadrul proiectului
„Sprijin pentru implementarea reformei RESTART în Republica Moldova”
Evaluarea candidaților se va efectua în conformitate cu următoarele criterii de evaluare prestabilite:.
· Oferta financiară – 40%; 
· Studii și experiență profesională – 40%; 
· Interviu – 20%.
	1. 
	DATE DE IDENTIFICARE DE BAZĂ

	Autoritatea contractantă
	

	Instituția
	Republica Cehă – Ministerul Muncii și Afacerilor Sociale

	Adresa 
	Na Poříčním právu 376/1, 128 00 Praga 2 

	ID 
	00551023 


 
	Participant: 
	

	Nume și prenume
	Se completează de către participant

	Adresa 
	Se completează de către participant

	IDNP/IDNO 
	Se completează de către participant

	Cont bancar (IBAN)
	Se completează de către participant

	2. 
	DEMONSTRAREA CRITERIILOR DE CALIFICARE ȘI EVALUARE

	Studii universitare de cel puțin nivel licență în domenii relevante (științe ale comunicării, administrație publică sau alte domenii conexe relevante pentru obiectul prezentului contract). 
Fiecare nivel suplimentar (superior) de studii (grad academic) adaugă un punct la punctajul total.

	Cel mai înalt nivel de studii în domeniul relevant (nivelul studiilor superioare, denumirea universității, domeniul și specializarea):
	Se completează de către participant


Se pot adăuga rânduri suplimentare, dacă este necesar. 
	Experiență profesională
Experiență profesională de minimum 3 ani în coordonarea proiectelor, organizarea programelor educaționale sau gestionarea activităților de instruire.

· 4–5 ani → 1 punct
· 6–10 ani → 3 puncte
· 11–15 ani → 5 puncte
· peste 15 ani → 7 puncte 
Se pot acorda suplimentar 2 puncte dacă experiența a fost acumulată în domeniul social pentru o perioadă de cel puțin 48 de luni. 

	Stagiul de practică în domeniul respectiv (LL/AAAA – LL/AAAA)
	Se completează de către participant

	Angajator / Proiect
	Se completează de către participant

	Descrierea activităților desfășurate
	Se completează de către participant

	Cunoștințe lingvistice
· Cunoașterea limbii române la nivel minim C1;
· Cunoașterea limbii ruse la nivel minim B2.

Nivelul de cunoaștere a limbilor va fi evaluat în cadrul interviului (a se vedea punctul 3 al prezentului formular).
Se pot acorda suplimentar câte 2 puncte pentru fiecare limbă dacă nivelul solicitat este demonstrat printr-un certificat recunoscut internațional conform Cadrului European Comun de Referință pentru Limbi (CECRL).

	Limba română - Vorbitor nativ
	DA / NU

	Certificat recunoscut internațional conform CEFR
	DA / NU 
Data expirării certificatului: Se completează de către participant (dacă răspunsul este DA) 
Nivel CEFR: Se completează de către participant (dacă răspunsul este DA)

	Limba rusă - Vorbitor nativ
	DA / NU

	Certificat recunoscut internațional conform CEFR
	DA / NU 
Data expirării certificatului: Se completează de către participant (dacă răspunsul este DA) 
Nivel CEFR: Se completează de către participant (dacă răspunsul este DA)

	Experiență practică în organizarea și implementarea evenimentelor și/sau instruirilor
Experiență într-un proiect care a inclus organizarea și implementarea evenimentelor și/sau instruirilor, inclusiv gestionarea logisticii aferente (săli, participanți, formatori, echipamente).
Este necesară documentarea a minimum două proiecte.
Fiecare proiect suplimentar care îndeplinește aceste condiții va adăuga un punct la punctajul total.

	Durata proiectului (LL/AAAA – LL/AAAA)
	Se completează de către participant

	Denumirea proiectului
	Se completează de către participant

	Descrierea activităților realizate în cadrul proiectului
	Se completează de către participant

	Experiență în utilizarea instrumentelor de analiză și vizualizare a datelor
Experiență directă în cel puțin un proiect în care au fost utilizate instrumente de analiză și vizualizare a datelor.
Fiecare proiect suplimentar va adăuga un punct la punctajul total.

	Durata proiectului (MM/YYYY – MM/YYYY)
	Se completează de către participant

	Angajator / Proiect
	Se completează de către participant

	Descrierea activităților și instrumentelor/platformelor utilizate
	Se completează de către participant

	Experiență directă în cel puțin un proiect care a inclus gestionarea documentației administrative (liste de participanți, registre de prezență, certificate, formulare de decontare a transportului etc.).
Fiecare proiect suplimentar va adăuga un punct la punctajul total.

	Durata proiectului (MM/YYYY – MM/YYYY)
	Se completează de către participant

	Angajator / Proiect
	Se completează de către participant

	Descrierea activităților desfășurate
	Se completează de către participant


Se pot adăuga rânduri suplimentare dacă este necesar.
	3. 
	INTERVIU



	Subcriteriu de evaluare
	Modalitate de evaluare

	Motivație și înțelegerea sarcinii
	· Înțelegerea obiectului contractului; 
· identificarea principalelor riscuri și provocări (logistică, participanți, program); 
· claritatea și realismul abordării propuse pentru organizarea instruirilor.
Punctaj: 1–7 puncte

	Competențe organizatorice și practice
	· Capacitatea de soluționare a problemelor logistice și de comunicare; 
· adaptabilitatea la condiții schimbătoare; 
· experiență în coordonarea simultană a mai multor grupuri.
Punctaj:
Competențe de bază – 1 punct; 
competențe aplicate – 3 puncte; 
competențe avansate – 5 puncte

	Abilități de comunicare
	· Claritate, structură, capacitatea de interacțiune cu participanții, formatorii și ceilalți actori implicați; 
· capacitatea de gestionare a situațiilor dificile sau conflictuale.
Punctaj:
Nivel de bază – 1 punct;
bun – 3 puncte; 
excelent – 5 puncte

	Nivel de cunoaștere a limbilor română și rusă
	Română: 2 puncte pentru nivel minim C1; 
Rusă: 2 puncte pentru nivel minim B2

	Autoritatea contractantă va justifica pe scurt punctajul acordat pentru fiecare subcriteriu.


	4. 
	OFERTA FINANCIARĂ

	OFERTĂ FINANCIARĂ

Valoarea maximă care poate fi ofertată este de 33.375 MDL.

	Remunerația lunară (MDL)
	Se completează de către participant

	5. 
	CERINȚE DE ELIGIBILITATE DE BAZĂ



Participantul declară pe propria răspundere că:
a) nu a fost condamnat definitiv pentru infracțiuni comise în beneficiul unui grup infracțional organizat, spălare de bani, dare sau luare de mită, fraudă etc., cu excepția situațiilor în care condamnarea a fost radiată;
b) nu a fost condamnat pentru infracțiuni legate de exercitarea activității profesionale, cu excepția condamnărilor radiate;
c) nu a comis acte de concurență neloială sub forma coruperii în ultimii 3 ani;
d) nu se află în stare de insolvabilitate și nu a trecut prin procedura de faliment în ultimii 3 ani;
e) nu se află în proces de lichidare;
f) nu are datorii fiscale în Republica Moldova sau în țara de reședință;
g) nu are datorii privind asigurările medicale și penalitățile aferente;
h) nu are restanțe la contribuțiile de asigurări sociale;
i) nu figurează în registrul persoanelor cărora le este interzisă participarea la achiziții publice;
j) nu a fost sancționat pentru angajare ilegală în ultimii 3 ani;
k) în ultimii 3 ani nu a făcut obiectul unor măsuri speciale de administrare în sectorul financiar.

Dovada îndeplinirii acestor cerințe se face printr-o declarație pe propria răspundere.
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