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Termeni de Referinta

Crearea oportunititilor pentru auto-angajare si antreprenoriat prin sprijinirea tinerilor si
femeilor rome in initierea de afaceri proprii prin mentorat, finantare si consiliere, desfisurat in
4 localitati dens populate de romi (Nord, Centru, Sud).

1. Context

Pe parcursul anului 2025, Asociatia Obsteascd Coalitia ,,Vocea Romilor” din Republica Moldova
implementeaza proiectul ,,Promovam politici din perspectiva drepturilor omului si egalitatea de
sanse”. Initiativa are scopul de a consolida capacitatile Coalitiei ,,Vocea Romilor” in elaborarea si
evaluarea politicilor publice la nivel national si local, inclusiv in implementarea ,,Programului pentru
sustinerea populatiei de etnie Roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025” (aprobat prin HG
576/2022%). Proiectul este implementat cu suportul Fundatiei Est-Europene din Moldova, in
parteneriat cu Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, din resursele acordate de Agentia Elvetiand
pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia.

In cadrul proiectului ,,Promovam politici din perspectiva drepturilor omului si egalitatea de sanse”,
AO Coalitia ,,Vocea Romilor” 1isi propune sprijinirea tinerilor si femeilor rome in initierea de afaceri
proprii prin instruire, mentorat, finantare si consiliere, care se va desfasura in 4 localitati dens
populate de romi (Nord, Centru, Sud).

2. Scop

Promovarea incluziunii economice si sociale prin crearea oportunititilor de auto-angajare si
antreprenoriat pentru tinerii si femeile rome, oferind sprijin practic si accesibil pentru initierea si
dezvoltarea afacerilor proprii.

3. Obiective specifice

1. Organizarea a 4 vizite pentru crearea grupului tintd, identificand si selectand participantii
relevanti in localitatile vizate.

2. Organizarea si desfasurarea a 16 sesiuni de instruire pentru tinerii si femeile rome, axate pe
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, elaborarea planurilor de afaceri si accesarea
resurselor de finantare.

3. Realizarea a 4 sesiuni de coaching online pentru sprijin personalizat, oferind ghidare practica in
implementarea ideilor de afaceri.

4. Promovarea egalitatii de sanse si a unui mediu favorabil antreprenoriatului in comunitatile
vizate.

5. Sprijinirea beneficiarilor in utilizarea oportunitatilor de finantare disponibile si accesarea
serviciilor publice relevante.

Tematica instruirilor va fi axata pe urmitoarele domenii:
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» Dezvoltarea competentelor antreprenoriale:
¢+ Elaborarea planurilor de afaceri:
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Accesarea finantarilor si resurselor:

Marketing si promovare:

Legislatia in domeniul antreprenorial:

Dezvoltarea personald si managementul afacerilor:

4. Livrabile
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Organizarea si desfasurarea a 4 vizite pentru crearea grupului tinta.

Organizarea si finalizarea a 16 sesiuni de instruire.

Realizarea a 4 sesiuni de coaching online pentru beneficiari.

Elaborarea a cel putin 4 planuri de afaceri impreuna cu beneficiarii.

Pregédtirea rapoartelor detaliate despre activitati, rezultate si recomandari pentru Tmbunatatiri
viitoare.

S. Responsabilitatile Consultantului

1.

Planificarea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de instruire si coaching conform calendarului
proiectului.

Dezvoltarea materialelor de instruire si a agendelor, personalizate pentru nevoile grupului tinta.
Organizarea si documentarea a 4 vizite pentru crearea grupului tinta in localitatile din zonele de
Nord, Centru si Sud.

Facilitarea procesului de elaborare a planurilor de afaceri pentru beneficiari, oferind consultanta
si Indrumare practica.

Pregatirea si prezentarea rapoartelor de progres privind activitatile desfasurate, incluzand
evaludri ale participantilor si recomandari.

Asigurarea unei comunicdri eficiente cu echipa proiectului si beneficiarii, pentru a monitoriza
progresul si a identifica solutii pentru provocarile aparute.

6.Aspecte organizationale

Contractantul va lucra sub supravegherea directd a managerului de proiect. Contractantul va lucra in
afara oficiului AO Coalitia ,,Vocea Romilor”.

7.Cerinte fata de oferta financiara

Ofertantul va elabora oferta financiard reiesind din numarul de zile necesare pentru realizarea
produsului. Oferta va fi prezentatd in MDL si va contine suma bruta.

8.Durata contractului

Contractantul va presta serviciile sus-mentionate in perioada martie — august 2025. Numarul maxim
de zile care pot fi tarifate pentru realizarea sarcinii este de 50 zile.

9. Cerinte generale

Studii si calificari:

» Studii superioare in economie, stiinte sociale, dezvoltare comunitara sau alte domenii relevante.
» Certificari suplimentare in domeniul antreprenoriatului, educatiei economice sau dezvoltarii
comunitare reprezintd un avantaj.

Experienta profesionala:

» Experienta de minimum 2 ani in proiecte de abilitare economica, dezvoltare comunitara sau formare
profesionala.



» Utilizarea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) si alte instrumente de lucru
online.

» Experienta in organizarea de ateliere de formare, mentorat sau sprijin pentru tineri si femei.

» Experienta in lucrul cu grupuri vulnerabile, in special cu comunitati rome, este esentiala.

Cunostinte si abilitati:

> Cunostinte practice despre initierea si gestionarea afacerilor, inclusiv accesarea resurselor de

finantare.

Abilitati de organizare, comunicare si facilitare a sesiunilor de instruire.

Capacitatea de a lucra cu grupuri diverse si de a promova un mediu incluziv.

Disponibilitate pentru deplasari in localitatile vizate (Nord, Centru, Sud).

Cunoasterea limbilor romana si rusa este obligatorie; cunoasterea limbii romani constituie un

avantaj

Cunostinte solide despre drepturile omului, incluziunea sociald si problematica comunitatilor

rome

> Abilitati de planificare si implementare a programelor economice (formare in antreprenoriat,
educatie financiard, acces la resurse economice).

> Capacitate de a analiza si propune solutii pentru cresterea oportunitatilor economice pentru
tineri
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Abilitati interpersonale si de comunicare:

» Capacitate de a colabora cu diverse parti interesate, inclusiv autorititi, ONG-uri si membri ai
comunitatilor locale.

» Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala.

» Empatie si sensibilitate culturala, in special fatd de valorile si traditiile rome.

8. Procedura de aplicare

Persoanele interesate sunt incurajate sa trimita dosarul, care sa contina:

(1) CV-ul candidatului;
(2) Scrisorea de intentie;
(3) Oferta financiara (semnata si datata) reiesind din numarul de zile estimate si onorariul brut per zi.

Aplicatiile vor fi evaluate In baza urmatoarelor criterii: experienta persoanei, costul serviciilor.

Dosarul va fi trimis prin e-mail la adresa: vocearomilor@gmail.com cu mentiunea ,,Aplicare Consultant
— Abilitare economica.” pana la data de 15 februarie 2025.

Cererile de informatii privind acest concurs pot fi adresate in scris la adresa electronica
silviana.feraru@gmail.com , manager de proiect.

Doar persoanele selectate vor fi contactate. Dosarele incomplete nu vor fi evaluate.
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