
FORMULAR DE APLICARE
LOT Nr. 1
Ofertă de instalare a perdelei de aer cu puterea de 2000W – noiembrie 2023.



	Denumirea Materialeleor si Lucrarilor
	U.M.
	Cantitate
	Preț pentru 1 unitate 
	Prețul total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	




Oferta trebuie sa includa serviciile de transportare si instalare a echipamentului. 




	Denumirea Companiei:
	


	Adresa fizică:
	

	Termeni de executare ( zile):
	

	Prețul total al lucrărilor (MDL):
	

	Perioada de valabilitate a ofertei:
	60 zile. În cazul în care se aplică alte condiții, vă rugăm să precizați.


	Termeni / condiții de plată:
	



	Informații bancare:
	


	Documente justificative:
	











OFERTĂ PENTRU INSTALAREA PERDELEI DE AER – NOIEMBRIE 2023



_______________________________
(numele complet al ofertantului)


Confirmăm că instalarea perdelei de aer se va efectua în termen de ____ zile calendaristice de la data semnării ordinului de cumpărare.
Condiții de plată: 
1.	CRS este obligat să plătească serviciile timp 5 zile de la executare sau dacă se convine altfel cu furnizorul.
Prezentăm: 
2.	O copie a certificatului de la Inspectoratul Fiscal cu numărul de identificare.  

Garantăm: 
1. Instalarea perdelei de aer va fi efectuata conform comenzii la adresa Gh. Cașu 32/5.








































FORMULAR DE APLICARE
LOT Nr. 2
Ofertă de prestare a serviciilor de producere si instalare a  3 usi culisante cu marimile ( H – 2010mm si l – 1020 mm) – noiembrie 2023.


	Denumirea Materialeleor si Lucrarilor
	U.M.
	Cantitate
	Preț pentru 1 unitate 
	Prețul total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	






Oferta trebuie sa includa serviciile de transportare si instalare a echipamentului. 



	Denumirea Companiei:
	


	Adresa fizică:
	

	Termeni de executare ( zile):
	

	Prețul total al lucrărilor (MDL):
	

	Perioada de valabilitate a ofertei:
	60 zile. În cazul în care se aplică alte condiții, vă rugăm să precizați.


	Termeni / condiții de plată:
	



	Informații bancare:
	


	Documente justificative:
	


















OFERTĂ PENTRU INSTALAREA USII CULISANTE – NOIEMBRIE 2023



_______________________________
(numele complet al ofertantului)


Confirmăm că efectuarea lucrărilor de instalare usii culisante se va efectua în termen de ____ zile calendaristice de la data semnării ordinului de cumpărare.
Condiții de plată: 
1.	CRS este obligat să plătească serviciile timp 5 zile de la executare sau dacă se convine altfel cu furnizorul.
Prezentăm: 
2.	O copie a certificatului de la Inspectoratul Fiscal cu numărul de identificare.  

Garantăm: 
1. Lucrările de instalare a usii culisante vor fi efectuate conform comenzii la adresa Gh. Cașu 32/5.
2. După efectuarea lucrărilor prestatorul serviciilor va prezenta un bon de garanție pentru elementele instalate.







3. 


FORMULAR DE APLICARE
LOT Nr. 3
Ofertă de prestare a serviciilor de zugravire / vopsire a unei suprafete de  55 m2, inclusiv cu aplicarea de grund (primer) – noiembrie 2023.


	Denumirea Materialeleor si Lucrarilor
	U.M.
	Cantitate
	Preț pentru 1 unitate 
	Prețul total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	












	Denumirea Companiei:
	


	Adresa fizică:
	

	Termeni de executare ( zile):
	

	Prețul total al lucrărilor (MDL):
	

	Perioada de valabilitate a ofertei:
	60 zile. În cazul în care se aplică alte condiții, vă rugăm să precizați.


	Termeni / condiții de plată:
	



	Informații bancare:
	


	Documente justificative:
	
















OFERTĂ PENTRU EFECTUAREA LUCRARILOR DE TENCUIRE SI VOPSIRE A TAVANULUI SI PERETILOR – NOIEMBRIE 2023



_______________________________
(numele complet al ofertantului)




Confirmăm că efectuarea lucrărilor de tencuire si vopsire a tavanului si peretilor se va efectua în termen de ____ zile calendaristice de la data semnării ordinului de cumpărare.
Condiții de plată: 
1.	CRS este obligat să plătească serviciile timp 5 zile de la executare sau dacă se convine altfel cu furnizorul.
Prezentăm: 
2.	O copie a certificatului de la Inspectoratul Fiscal cu numărul de identificare.  

Garantăm: 
1. Lucrările de tencuire si vopsire vor fi efectuate conform comenzii la adresa Gh. Cașu 32/5.






































CODUL DE CONDUITĂ AL FURNIZORULUI/PRESTATORULUI DE SERVICII
Catholic Relief Services (CRS)  s-a angajat să respecte principiile aprovizionării cu resurse responsabile și așteptăm ca furnizorii și prestatorii noștri de servicii să respecte pe deplin obligațiile contractuale aplicabile precum și termenii și condițiile CRS, legile locale și relevante/aplicabile și să respecte standardele mediului înconjurător, sociale și de guvernanță corporativă recunoscute la nivel internațional. De asemenea, așteptăm ca prestatorii noștri să pună în aplicare aceste standarde împreună cu prestatorii și subcontractanții lor, după cum se prevede în inițiativa Pactul Global al Națiunilor Unite, Principiile directoare ale ONU privind drepturile omului, Declarația Organizației Internaționale a Muncii privind principiile și drepturile fundamentale ale muncii, Codul de bază al ETI și Politicile, procedurile și standardele CRS aplicabile.
1) STANDARDE SOCIALE
· Interzicerea tuturor formelor de hărțuire, hărțuire sexuală, exploatare și abuz, inclusiv exploatare și abuz sexual, și traficul de persoane 1. Toată activitatea sexuală întreținută cu un copil, definită ca o persoană cu vârsta sub 18 ani, este considerată abuz sexual, indiferent de vârsta de consimțământ locală.
· Existența unor mecanisme pentru a preveni, aborda și răspunde activ la hărțuire, hărțuire sexuală, exploatare și abuz, inclusiv exploatare și abuz sexual, precum și traficul de persoane.
· Susținerea protecției drepturilor omului proclamate la nivel internațional și interzicerea muncii forțate, obligatorii și involuntare și a muncii copiilor.
· Interzicerea recrutării sau angajării copiilor cu vârsta sub 15 ani. Interzicerea recrutării sau angajării copiilor sub 18 ani pentru o muncă periculoasă din punct de vedere psihic sau fizic sau care interferează cu școlarizarea.
· Tratarea angajaților cu demnitate și respect și aprovizionarea cu un loc de muncă sigur și igienic, conform legilor naționale, și care nu prezintă discriminare pe criterii de rasă, sex, vârstă, religie, sexualitate, cultură sau dizabilități.
· Asigurarea unor mecanisme de raportare accesibile și confidențiale pentru angajați și alte părți interesate pentru a raporta îngrijorările sau suspiciunile privind orice forme de hărțuire, abuz și exploatare descrise mai sus și practici potențial ilegale de către conducere sau angajați.
· Protejarea raportorilor sau denunțătorilor de represalii.
· Respectarea libertății de asociere și a dreptului la negociere colectivă, astfel cum este prevăzut în legile aplicabile.
· Asigurarea faptului că salariile și programul de lucru respectă standardele legale naționale.

2) STANDARDE DE GUVERNANȚĂ
· Respectarea tuturor legilor și reglementărilor comerciale naționale și internaționale aplicabile, inclusiv, dar fără a se limita la concurență, controale comerciale și regimuri de sancționare.
· Luarea în considerare a integrității afacerii ca bază a relațiilor de afaceri.
· Interzicerea tuturor tipurilor de mită, corupție, spălare de bani și finanțare a terorismului
· Interzicerea oferirii de cadouri oficialilor privați sau publici menite să influențeze deciziile comerciale sau să îi încurajeze în alt mod să acționeze contrar obligațiilor lor.
· Respectarea confidențialității și informațiilor confidențiale ale tuturor angajaților și partenerilor dvs. de afaceri, precum și protejarea datelor și proprietății intelectuale de abuz.
· Existența standardelor de protecție și gestionare a datelor care să abordeze colectarea, protejarea, păstrarea și eliminarea datelor. Proprietarul datelor este conștient de termenii și condițiile de furnizare a datelor și își exprimă consimțământul  în conformitate cu Valorile și principiile protejării responsabile a datelor ale CRS 
· Implementarea unei politici și proceduri adecvate de Gestionare a Conformității, care facilitează conformitatea cu legile, reglementările și standardele aplicabile.

3) STANDARDE ALE MEDIULUI
· Respectarea tuturor reglementărilor de mediu, de sănătate și siguranță aplicabile.
· Promovarea dezvoltării, fabricării, transportului, utilizării și eliminării produselor dvs. în condiții de siguranță și ecologice.
· Asigurarea, utilizând politici și proceduri de gestionare adecvate, că siguranța și calitatea produselor îndeplinesc cerințele aplicabile.
· Protejarea vieții și sănătății angajaților și a vecinilor dvs., precum și a publicului în general de pericolele inerente proceselor și produselor dvs.
· Utilizarea resurselor în mod eficient, aplicarea tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic și prietenoase mediului și reducerea deșeurilor, precum și a emisiilor în aer, apă și sol.
Întrucât CRS este beneficiarul a numeroase subvenții sau contracte aprovizionate de donatori guvernamentali, publici și privați, toți furnizorii și prestatorii de servicii sunt anunțați că alte măsuri de conformitate specifice donatorului pot fi incluse în instrumentul legal prin care sunt achiziționate bunuri sau servicii.
CRS își rezervă dreptul de a efectua audituri sau evaluări de diligență necesară pentru a verifica conformitatea și va întreprinde măsuri rezonabile pentru a investiga sau va întreprinde în alt mod măsuri adecvate pentru a răspunde preocupărilor. CRS își rezervă dreptul de a încheia orice relație pentru nerespectarea cerințelor menționate mai sus.
Dacă aveți preocupări sau suspiciuni cu privire la orice forme de hărțuire, abuz și exploatare descrise mai sus și în politica de protecție a CRS, comportament ilegal sau necorespunzător, CRS vă îndeamnă să le raportați prin oricare dintre următoarele canale:
· Conducerea CRS
· Site-ul denunțătorilor al CRS: http://bit.ly/crshotline
· Email: alert@crs.org
· Telefon/Skype: 1-866-295-2632
· Mail: (indicați “Confidențial") În atenția: Consilierului general al Catholic Relief Services
Str. W. Lexington 228 
Baltimore, MD 21201
Asigurarea principiilor dezvoltării durabile în lanțul nostru de aprovizionare este importantă pentru CRS. Sperăm că, în calitate de partener al nostru, să vă angajați să respectați propriul cod de conduită sau politicile companiei care adoptă aceste standarde.
Când acceptați să dezvoltați afaceri cu CRS sub forma unei comenzi de achiziție, a unui contract sau a unui acord, acceptați implicit rolurile și responsabilitățile organizației dvs. prezentate în acest document.

