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CREAM VALOARE PENTRU ALTII: INSTITUTIILE iPT DEZVOLTA COMPETENTE PROFESIONALE
RELEVANTE /CREATIVO II (faza II)
Anexa 1:

TERMENI DE REFERINTA

Expert/Agent Economic pentru elaborarea documentatiei tehnice si monitorizarea dezvoltarii
bibliotecii digitale/centrul de resurse digitale in Invatamintul Profesional Tehnic (IPT)

Proiectul: CREATIVO II /Credm valoare pentru altii: institutiile de IPT dezvolti competente profesionale relevante

(faza IT)
ToR nr 3.4.2
Expert/Agent Obiectiv: Elaborarea documentatiei tehnice necesare pentru seslectarea unei
Economic: companii IT care va dezvolta bibliotecia digitale/centrul de resurse digi-
tale unice in institutiile de IPT si monitorizarea intregului proces de dez-
voltare si implementare a acestui instrument digital, in colaborare cu
CEDA si Institutiile de IPT partenere.
Activitate: Elaborarea caietului de sarcini si a termenilor de referintd, precum si
servicii de consultantd tehnica pentru dezvoltarea bibliotecia digitale/centrul
de resurse digitale unice in institutiile de [PT, precum si livrarea serviciilor
de monitorizare a procesului de dezvoltare si testare a produsului digital de ca-
tre compania [T contractata.
Perioadi: Martie 2026— Decembrie 2026
Beneficiari
1 Institutii de Invatimant Profesional Tehnice
2 Elevii institutiilor de Invatamant Profesional Tehnice
Se va raporta AO CEDA Manager de proiect: Sorina Dontu-Sariterzi

Context si justificare

Proiectul CREATIVO II (Faza II) urmaireste sa abordeze masuri proactive pentru a alinia programele de formare continua
la cerintele pietei muncii si pentru a sprijini activ initiativele antreprenoriale in cadrul instittiilor de IPT.

Aceasta initiativa are ca scop cresterea capacitatii de angajare si capacitarea elevilor/absolventilor/formabililor cu compe-
tente profesionale care sunt direct relevante piatei muncii. Prin promovarea unui mediu care incurajeaza invatarea practica
si gandirea antreprenoriala, proiectul urmareste si transforme institutiile de IPT in actori care pot rispunde nevoilor pietii
muncii, angajatorilor si sa inspire inovarea si autoangajarea in randul absolventilor.

Proiectul va continua si sprijine institutiile de IPT partenere si se concentreze pe dezvoltarea si oferirea de programe
de formare bazate pe cerere de servicii si/sau produse adaptate pentru a raspunde nevoilor specifice ale companiilor private,
ale clientilor individuali sau altor actori relevanti. imbritisind o mentalitate antreprenoriala, aceste institutii isi vor adapta
ofertele pentru a asigura relevanta si atractivitatea pentru pietele lor tinta.

Pentru a extinde schimbdrile si realizarile institutionale din faza I, CEDA va oferi sprijin si capacitare celor patru Centre
de Excelenta dispuse sa actioneze ca facilitatori de sistem si centre de resurse pentru dezvoltarea si lansarea de cursuri de
formare profesionala sau activitati antreprenoriale clasice si 8 institutii de IPT arondate/subordonate Centrelor de Exce-
lenti. Institutiile de IPT beneficiare reprezinti cele mai importante sectoare ale economiei: constructii, transport, horti-
cultura, viticultura si vinificatie.

Impactul priectului: Tinerii si adultii 1si imbunatatesc capacitatea de angajare datoritd educatiei si formarii profesionale
relevante.
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Obiectivul general: Centrele de Excelentd ofera asistenta calificatd in dezvoltarea, lansarea si furnizarea de cursuri de
formare continua (CFC) sau activitati antreprenoriale (AA) pentru institutiile de IPT, astfel incat beneficiarii sa dobandeasca
abilitati relevante pentru piata muncii.

Rezultatele scontate:

1. Consolidarea capacitatii institutionale a Centrelor de Excelenta pentru a actiona ca mentori si consultanti pentru in-
stitutii de IPT subordonate in procesul de elaborare si dezvoltare a cursurilor de CFC sau a AA.

2. Cresterea capacitatii celor 8 institutii de IPT subordonate de a-si imbunititi capacitatea institutionald generala si de
a genera venituri.

Outputuri:

1. HUB de expertiza antreprenoriala creat la Centrele de Excelenta (CoE), care ofera asistenta calificata pentru insti-
tutiile de IPT subordonate/partenere in dezvoltarea de cursuri CFC sau activitati antreprenoriale relevante pentru
piata muncii. Acest HUB va implica mentorat si coaching pentru institutiile IPT in dezvoltarea cursurilor de formare
profesionald orientate pe cererea pietei si activitatile antreprenoriale.

2. Dezvoltarea a 8 cursuri de formare continud (CFC) sau activititi antreprenoriale (AA) cu sprijinul HUB-ului
de expertiza antreprenoriald. Aceasta implica cercetari de piata pentru identificarea ideilor antreprenoriale si a cursu-
rilor de formare necesare, urmate de dezvoltarea planurilor de afaceri si acordarea de fonduri de pana la 40.000,00
EUR pentru activitatile antreprenoriale selectate.

Organizarea a 4 evenimente de networking pentru institutiile de IPT, care sa duci la cel putin 20 de noi colabo-
rari. Evenimentele vor reuni reprezentanti ai sectorului privat, institutii publice, parteneri din proiect si ONG-uri
active In domeniul IPT, cu scopul de a stimula colaborarea si inovarea in cadrul comunitatii [PT.

3. Un centru/ biblioteci digitali de resurse pentru institutiile de IPT dezvoltat. Acest centru va consolida si partaja
resursele cheie, inclusiv ghiduri, cadre legale si bune practici din sectorul IPT, pentru a sprijini dezvoltarea si gesti-
onarea cursurilor de CFC si AA.

4. 12 pachete de marketing si vizibilitate dezvoltate (pentru 4 Centre de Excelenta si 8 parteneri IPT), pentru promo-
varea cursurilor CFC sau AA. Acestea vor include strategii de marketing personalizate si formarea studentilor IPT in
utilizarea marketingului digital pentru promovarea activitatilor antreprenoriale.

Durata proiectului 48 de luni: 01.07.2024 — 30.06.2028.

Donatori: Fundatia Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein /LED) si Agenta Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
/SDC.

Scopul si obiectivele activitatii

Scopul general:

e claboreaza documentatia tehnica (Caiet de sarcini si Termeni de Referintd) pentru achizitia unei companii IT care
va dezvolta biblioteca digitald/centrul de resurse digitale unice in institutiile de IPT;

e monitorizeaza procesul de dezvoltare si testare a bibliotecii digitale/centrului de resurse digitale unice 1n institutiile
de IPT dezvoltate de catre compania IT selectata, asigurand comunicarea fluenta intre CEDA, institutiile de IPT si
prestatorul de servicii IT.

Obiectivele specifice ale activititii sunt:

e C(larificarea cerintelor tehnice si functionale ale bibliotecii digitale/centrului de resurse digitale unice in institutiile
de IPT impreund cu CEDA si institutiile de [PT.

e Elaborarea in termen de 4 saptimani a documentatiei necesare pentru lansarea procesului de achizitie.
e  Monitorizarea dezvoltarii si testarii solutiei IT pe toata durata implementarii (aprilie — decembrie 2026).
e Asigurarea calitatii si conformitatii produsului cu specificatiile tehnice stabilite.

e Facilitarea comunicarii tehnice intre partile implicate.

Descrierea sarcinilor

e Colectarea informatiilor relevante de la institutiile de IPT si CEDA privind functionalititile dorite ale bibliotecii
digitale/centrului de resurse digitale unice in institutiile de IPT.

e Elaborarea si livrarea, In termen de 30 zile de la semnarea contractului, a:
o Caietului de sarcini;
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o Termenilor de Referinta pentru compania IT;
o Calendarului tehnic preliminar pentru dezvoltarea produsului digital.
e Participarea, la nevoie, la procesul de selectie a companiei IT.
e  Monitorizarea si coordonarea lunara a progresului tehnic si a livrabilelor companiei IT.
e  Verificarea prototipurilor si versiunilor test ale produsului digital, in colaborare cu CEDA si institutiile de IPT.

e  Suport in testarea functionalitatilor si validarea calitatii produsului.

e Raportare lunara catre CEDA privind stadiul implementarii.

Numar de

Produse livrate Linie de Buget .
zile

Caiet de sarcini
Termeni de Referinta
Calendarul Tehnic de dezvoltare

bl

Monitorizare, implementare si coordonare a procesului de dezvoltarea a

342
produsului digital de compania IT

5. Rapoarte de monitorizare lunar
6. Testare functionala si acceptanta

7. Raport final de monitorizare si recomandari

TOTAL

Cerinte privind calificarea expertului/facilitatorului/companiei:

e Studii superioare ale expertului/specialistilor in domenii relevante (tehnologii informationale, inginerie software,
digitalizare etc.).

e Experientd demonstratd in redactarea documentatiei tehnice (ToR, caiete de sarcini, caledar tehnic etc.) pentru
solutii IT.

e Experientd in procese de monitorizare tehnica sau coordonare de proiecte digitale.
e Abilitati de comunicare si coordonare.

e  Experienta de colaborare cu institutii de IPT si societate civil constituie un avantaj.

Conditii suplimentare si plati

CEDA incheie cu Expertul/Agentul Economic un contract care detaliaza termenii si conditiile de realizare a sarcinii precum
si de remunerare a muncii.

Remunerarea muncii

Achitarea platilor pentru serviciile prestate se va efectua conform conditiile de plata indicate in contract si al termenilor de
referinta.

In cadrul activitatii sale consultantul facilitator se angajeaza sa respecte principiile legalitatii, confidentialitatii si a culturii
diverse. Nu va permite sau incuraja discriminari de apartenenta etnica sau religioasa, de limba, convingeri, gen, sex, varsta
sau de alta naturd. Va respecta reglementdrile de protectie a mediului inconjurator, a sigurantei si sanatatii publice.




LED LIECHTENSTEIN
MINISTERUL EDUCATIEI DEVELOPMENT
$1 CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA SERVICE @

CREAM VALOARE PENTRU ALTII: INSTITUTIILE iPT DEZVOLTA COMPETENTE PROFESIONALE
RELEVANTE /CREATIVO II (faza II)

C=DA

CENTRUL PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA
STASISTENTA IN AFACERT

Elvetia.

Prestator Beneficiar
Expertul / Agentul Economic Centrul pentru Educatie Antreprenoriali si Asistenti in Afa-
ceri (CEDA)

Sorina Dontu-Sariterzi, manager proiect CREATIVO II
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