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TERMENI DE REFERINȚĂ (TOR)
Contractarea unui expert pentru dezvoltarea și facilitarea programului de instruire în leadership și Reducerea Riscului de Dezastre (DRR) destinat tinerilor
1.Context și justificare
Republica Moldova este expusă unui spectru larg de riscuri naturale și antropice, inclusiv secetă, inundații, fenomene meteorologice extreme, incendii și alte situații de urgență, a căror frecvență și intensitate sunt amplificate de schimbările climatice și de vulnerabilitățile socio-economice.
Reducerea riscului de dezastre reprezintă un proces care necesită implicarea activă a tuturor actorilor comunitari, inclusiv a tinerilor. Prin creativitate, capacitate de mobilizare și implicare civică, tinerii pot deveni promotori ai culturii prevenirii și ai rezilienței comunitare. Cu toate acestea, oportunitățile de participare a tinerilor în procesele de pregătire pentru situații de urgență rămân limitate, iar competențele acestora în domeniul DRR necesită consolidare.
În cadrul proiectului implementat de Caritas Moldova, promovarea participării active a tinerilor constituie una dintre componentele esențiale pentru dezvoltarea comunităților reziliente. Prin implicarea tinerilor în activități de educație, leadership și inițiative comunitare, proiectul urmărește dezvoltarea unei noi generații de ambasadori ai pregătirii pentru dezastre, capabili să contribuie activ la creșterea gradului de conștientizare și reziliență la nivel local.
2. Scopul general
Scopul prezentei misiuni este contractarea unui expert care să dezvolte și să faciliteze un program de instruire în leadership și Reducerea Riscului de Dezastre (DRR) destinat tinerilor, contribuind la consolidarea cunoștințelor, competențelor și implicării acestora în promovarea pregătirii comunitare, participării civice și rezilienței la nivel local.
3. Obiective specifice
Misiunea expertului va urmări atingerea următoarelor obiective:
· Dezvoltarea și facilitarea unui program de instruire în leadership și Reducerea Riscului de Dezastre (DRR) destinat tinerilor;


· Elaborarea unui curriculum și a materialelor de instruire adaptate grupului țintă;
· Consolidarea competențelor tinerilor în domeniul leadershipului, implicării civice, comunicării și managementului inițiativelor comunitare;
· Dezvoltarea capacității tinerilor de a promova măsuri de prevenire și pregătire pentru situații de urgență în comunitățile lor;
· Promovarea participării active a tinerilor la consolidarea rezilienței comunitare.
4. Domeniul de aplicare al misiunii
Expertul va desfășura activitățile descrise mai jos în strânsă coordonare cu Caritas Moldova și partenerii proiectului, utilizând o abordare participativă, orientată spre învățare practică și implicare activă a tinerilor.
4.1 Analiză și proiectarea programului
Expertul va:
· Analiza documentele proiectului și materialele existente în domeniul DRR. 
· Elabora conceptul metodologic al programului de leadership; 
· Dezvolta agenda și planul de implementare; 
4.2 Elaborarea curriculumului de instruire
Expertul va dezvolta un curriculum de instruire format din șase sesiuni dedicate tinerilor.
Curriculumul va include cel puțin următoarele module:
· Introducere în Reducerea Riscului de Dezastre (DRR); 
· Leadership și implicare civică; 
· Comunicarea și mobilizarea comunitară; 
· Advocacy și campanii de sensibilizare; 
· Incluziune, egalitate de gen și participare activă; 
· Comunicarea riscului și combaterea dezinformării în situații de urgență; 
· Managementul voluntarilor în activitățile de pregătire și răspuns la dezastre. 
Curriculumul va combina conținutul teoretic cu metode participative, studii de caz și exerciții practice.
4.3 Elaborarea materialelor de instruire
Expertul va dezvolta un pachet complet de materiale educaționale, care va include:
· Ghidul facilitatorului; 
· Manualul participantului; 
· Prezentări PowerPoint; 
· Fișe de lucru; 
· Studii de caz; 
· Exerciții interactive; 
· Scenarii practice, exerciții de simulare și jocuri de rol; 
· Instrumente de evaluare (pre-test și post-test); 
· Chestionare de evaluare a instruirii; 
· Agenda instruirii; 
· Model de certificat de participare. 
Materialele vor fi elaborate în limba română și pregătite pentru traducere în limba rusă.
4.4 Organizarea și facilitarea instruirilor
Expertul va organiza și facilita șase sesiuni de instruire pentru tineri, utilizând metode moderne de educație non-formală și învățare experiențială.
Programul de instruire va utiliza metode interactive și instrumente specifice educației non-formale, încurajând participarea activă, învățarea prin experiență și lucrul în echipă.
Expertul va adapta metodologia de instruire în funcție de profilul și nivelul de cunoștințe al participanților.
4.5 Monitorizare, documentare și raportare
Expertul va:
· monitoriza desfășurarea programului de instruire; 
· documenta rezultatele și bunele practici; 
· colecta și analiza feedback-ul participanților; 
· elabora recomandări pentru îmbunătățirea programelor viitoare; 
· prezenta un raport final privind implementarea misiunii. 

5. Durata implementării
Implementarea activităților va începe după semnarea contractului și se va desfășura pe perioada de implementare a proiectului, conform planului de lucru agreat cu Caritas Moldova. Calendarul detaliat al activităților va fi stabilit de comun acord cu expertul selectat.
6. Profilul expertului
Calificări și experiență
· Studii superioare în domenii relevante (științe sociale, educație, dezvoltare comunitară, managementul situațiilor de urgență, relații internaționale sau domenii conexe); 
· Experiență profesională de minimum 5 ani în domenii relevante; 
· Experiență demonstrată în dezvoltarea și facilitarea programelor de instruire; 
· Experiență în lucrul cu tinerii și dezvoltarea competențelor de leadership; 
· Experiență în domeniul Reducerii Riscului de Dezastre (DRR), rezilienței comunitare sau managementului situațiilor de urgență constituie un avantaj; 
· Experiență în facilitarea programelor de educație non-formală și utilizarea metodelor participative de învățare constituie un avantaj; 
· Experiență de colaborare cu organizații neguvernamentale și instituții publice constituie un avantaj. 
Competențe
· Excelente abilități de facilitare și comunicare; 
· Cunoștințe privind metodele participative și instrumentele de educație non-formală; 
· Abilități solide de organizare și planificare; 
· Capacitatea de a elabora materiale de instruire și de a facilita procese participative; 
· Capacitatea de a lucra într-un mod participativ, incluziv și orientat spre rezultate.
7. Livrabile
Expertul va livra cel puțin:
· Planul de lucru al misiunii; 
· Curriculumul programului de instruire, aprobat de Caritas Moldova;
· Pachetul complet de materiale de instruire, în format editabil și electronic;

· Șase sesiuni de instruire facilitate;
· Instrumentele de evaluare (pre-test, post-test și formulare de feedback);
· Rapoarte de progres, la solicitarea Caritas Moldova sau conform prevederilor contractuale;
· Raportul final al misiunii.
8. Criterii de evaluare a ofertelor
Selecția expertului va fi realizată în baza următoarelor criterii:
1. Experiență relevantă în domeniul DRR, dezvoltării comunitare și lucrului cu tinerii – 25 puncte 
2. Experiență în elaborarea și facilitarea programelor de instruire – 20 puncte 
3. Experiență în coordonarea inițiativelor comunitare și/sau a programelor de granturi mici – 15 puncte 
4. Calitatea propunerii tehnice – 25 puncte 
5. Oferta financiară – 15 puncte
9. Documente necesare
· CV-ul care va include și portofoliu de traininguri similare
· O scurtă metodologie de organizare și livrare a instruirii
· Oferta financiară (onorariu net/zi sau per pachet de servicii).

10. Depunerea ofertelor


Ofertele se transmit exclusiv la:
procurement@caritas.md
Subiect email obligatoriu:

Expert pentru dezvoltarea și facilitarea programului de instruire în leadership și Reducerea Riscului de Dezastre (DRR) destinat tinerilor

🗓 Termen-limită: 13 iulie 2026
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