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OFERTA TEHNICĂ

Concurs pentru contractarea serviciilor de elaborare, testare și finalizare a Ghidului practic „Aplicarea Învățării Socio-Emoționale în activități afterschool” – Fundația de Binefacere „Caritas Moldova”, Proiect SPARK
1. Datele ofertantului:

	Nume, prenume ofertant (persoană fizică și persoană juridică
	

	Telefon
	

	E-mail
	

	Statut
	☐ Persoană fizică        ☐ Persoană juridică

	Expert 1 (coordonator)
	

	Expert 2 (dacă este cazul)
	



Oferta tehnică va fi elaborată în conformitate cu Termenii de Referință și va include următoarele documente și informații relevante pentru evaluarea ofertantului:
1. Scrisoare de intenție (maximum 2 pagini), care va reflecta înțelegerea obiectivelor Ghidului, a nevoilor personalului din centrele SPARK și contribuția experienței ofertantului la realizarea serviciilor solicitate.
2. CV-ul expertului/experților propuși (maximum 2 experți), cu evidențierea experienței relevante în:
· elaborarea ghidurilor, materialelor metodologice și resurselor educaționale;
· învățare socio-emoțională (SEL), educație non-formală și dezvoltarea rezilienței copiilor;
· instruirea și mentoratul personalului;
· lucrul cu copiii, inclusiv cei din grupuri vulnerabile, copiii refugiați și copiii cu cerințe educaționale speciale (CES);
· utilizarea metodelor interactive și participative.
3. Copii ale diplomelor de studii superioare relevante, în domenii precum pedagogie, psihopedagogie, științe ale educației, asistență socială sau domenii conexe. În cazul persoanelor juridice, se prezintă diplomele experților implicați.
4. Descrierea metodologiei și planului de lucru, care va prezenta pe scurt abordarea propusă, etapele principale de realizare a serviciilor și respectarea termenelor prevăzute în ToR, inclusiv testarea activităților și integrarea feedbackului în versiunea finală a Ghidului.
5. Propunerea privind conținutul Ghidului, care va indica activitățile practice propuse pentru cele cinci competențe SEL, grupele de vârstă vizate și structura generală a materialului. Propunerea va respecta cerințele minime stabilite în ToR.
6. Un exemplu de fișă de activitate, elaborat conform modelului prevăzut în ToR, care să demonstreze abordarea practică și aplicabilitatea activităților propuse.
7. Datele de contact ale cel puțin două persoane de referință, relevante pentru experiența profesională declarată.
8. Link-uri către materiale relevante, precum ghiduri, suporturi de curs, prezentări sau alte resurse metodologice elaborate anterior.
9. Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice, obligatoriu pentru persoanele juridice.
În cazul ofertelor depuse de doi experți, se va indica succint rolul și responsabilitățile fiecăruia în realizarea serviciilor.

Fundația ”Caritas Moldova” își rezervă dreptul de a solicita clarificări sau documente suplimentare și de a organiza un interviu cu ofertanții, dacă este necesar.
 
Prezenta ofertă va rămâne valabilă pentru 30 de zile de la data limită de depunere a ofertelor de prețuri și va putea fi acceptată în orice moment până la expirarea acestei perioade.  
Nume, prenume / reprezentant legal: ____________________________________________________________
Semnătura: __________________________________________________________________________________________
Ștampila (în cazul persoanelor juridice): ______________________________
Data: ______________________________
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