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OFERTA TEHNICĂ
Concurs pentru contractarea serviciilor de elaborare și livrare a unui program de instruire și mentorat în cadrul Academiei „Agents of Change” 

	 Nume, prenume ofertant (persoană fizică și persoană juridică
	

	Informație despre ofertant sau reprezentantul legal 
	Nume/Prenume, Funcția:
Telefon:
E-mail: 



Oferta tehnică va fi elaborată în conformitate cu Termenii de Referință și va include, după caz, documente și informații relevante pentru evaluarea capacității profesionale, metodologice și a experienței relevante pentru implementarea serviciilor. Documentele pot fi anexate separat sau integrate în formularul de ofertă: 
Scrisoare de intenție (maxim 1,5-2  pagini), care va reflecta motivația participării, înțelegerea obiectivelor misiunii și modul în care experiența ofertantului contribuie la realizarea programului de instruire și mentorat în domeniul participării civice și al leadershipului pentru tineri. În cazul persoanelor juridice, aceasta va include și experiența echipei propuse. 
Copia diplomelor de studii superioare relevante, în domenii precum educație, psihologie, științe sociale sau alte domenii conexe relevante pentru activitățile de formare și mentorat. În cazul persoanelor juridice, se vor prezenta diplomele experților implicați în implementare. 
CV-ul și experiența profesională relevantă, cu accent pe: 
· experiență în elaborarea și livrarea programelor de formare pentru tineri și/sau adulți; 
· experiență în facilitarea proceselor de învățare non-formală, ateliere, traininguri sau programe educaționale; 
· experiență în domenii precum participare civică, activism comunitar, leadership sau advocacy; 
· experiență de lucru cu tineri și/sau grupuri comunitare, inclusiv facilitarea proceselor participative; 
· experiență în implementarea activităților de mentorat și/sau ghidare a grupurilor de inițiativă; 
· experiență în utilizarea metodelor interactive și participative de instruire. 
Descrierea metodologiei propuse, inclusiv abordarea de lucru pentru instruire și mentorat, metodele utilizate și modul de implicare a participanților în procesul de învățare. 
Planul de implementare și calendarul activităților, corelat cu cerințele din Termenii de Referință. 
Datele de contact ale a cel puțin trei persoane de referință, relevante pentru experiența profesională declarată. 
Link-uri către materiale relevante, inclusiv suporturi de curs, ghiduri, prezentări sau alte resurse dezvoltate în domenii precum formare, participare civică, leadership sau educație non-formală. 
Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice (obligatoriu pentru persoanele juridice).


Caritas Moldova își rezervă dreptul de a solicita şi alte documente în cadrul evaluării.  
 
Prezenta ofertă va rămâne valabilă pentru 30 de zile de la data limită de depunere a ofertelor de prețuri și va putea fi acceptată în orice moment până la expirarea acestei perioade.  
 
Semnătura_____________________________________ 
Ștampila (în cazul persoanelor juridice) _____________________________
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