NOTA DE MOTIVARE

privind organizarea evenimentului de apreciere a angajatilor si celebrare a rezultatelor
echipei SCRM pentru anul 2026

Anul 2026 a fost unul important pentru Societatea de Cruce Rosie din Moldova, marcat de
dezvoltarea activitatilor, consolidarea capacitatilor organizationale si cresterea volumului de
munca. Rezultatele obtinute au fost posibile datoritd implicarii, profesionalismului si
responsabilitatii angajatilor, precum si efortului comun depus de intreaga echipa.

Tn acest context, consideram oportuna organizarea unui eveniment dedicat angajatilor SCRM, care
sa reprezinte nu doar un moment de incheiere a anului, ci si 0 ocazie de a le transmite aprecierea
organizatiei pentru munca, dedicarea si contributia fiecaruia.

Scopul evenimentului este de a consolida sentimentul de apreciere, apartenenta si valorizare in
randul angajatilor, oferindu-le posibilitatea de a simti ca eforturile lor sunt observate, ca munca lor
conteaza si ca fiecare contributie are un rol important in realizarea misiunii organizatiei.

Evenimentul va include un program interactiv si recreativ, menit sa incurajeze comunicarea,
colaborarea si relatiile pozitive dintre colegi, precum si un moment special de apreciere si
recunoastere a angajatilor, prin acordarea unor diplome simbolice si a unor distinctii cu caracter
pozitiv si, dupa caz, umoristic.

Se propune contractarea unui prestator specializat care sa asigure conceptul, planificarea si
organizarea integrala a evenimentului, inclusiv coordonarea programului interactiv, asigurarea
serviciilor logistice si de catering, precum si organizarea momentului de apreciere si recunoastere
a angajatilor..

Prin aceasta initiativd, SCRM f1si propune sa transmitd un mesaj simplu, dar important: fiecare
angajat conteaza, fiecare efort este apreciat, iar rezultatele organizatiei sunt rodul
contributiei intregii echipe.

in acest sens, se propune aprobarea organizérii evenimentului ,MRCS Year-End Appreciation &
Team Celebration 2026”, in luna decembrie 2026, pentru aproximativ 30 de angajati ai SCRM, in
baza Termenilor de Referinta prezentati mai jos.



TERMENI DE REFERINTA (TOR)

Organizarea evenimentului de apreciere a angajatilor si celebrare a rezultatelor echipei
SCRM -2026

Organizarea evenimentului de apreciere a angajatilor SCRM - 2026

Denumirea evenimentului: MRCS Year-End Appreciation & Team Celebration 2026
Tema: One Team! One Mission! A Year of Achievements!

Beneficiar: Societatea de Cruce Rosie din Moldova (SCRM)

Numar estimativ de participanti: 30 de angajati

Perioada: 7-10 decembrie 2026

Locatia: Chisinau, Republica Moldova

Durata: 16:00-22:00

1. Scopul evenimentului

Organizarea unui eveniment dedicat angajatilor Societatii de Cruce Rosie din Moldova, cu scopul
de a exprima aprecierea organizatiei pentru contributia acestora pe parcursul anului 2026, de a
recunoaste efortul individual si colectiv si de a consolida sentimentul de apartenenta si spiritul de
echipa.

Evenimentul va oferi angajatilor un cadru informal de interactiune, relaxare si socializare, in care
sa fie celebrate realizarile comune si contributia fiecarui membru al echipei.

2. Obiective specifice
Evenimentul urmareste:
e Recunoasterea si aprecierea contributiei fiecarui angajat la activitatea organizatiei;
e Consolidarea relatiilor si a colaborarii intre colegi;
« Incurajarea interactiunii dintre angajatii diferitelor departamente;
e Promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect si apreciere;
e Celebrarea rezultatelor si realizarilor comune ale anului 2026;
o Crearea unei experiente pozitive si memorabile pentru toti participantii.

3. Serviciile solicitate

SCRM intentioneaza sa contracteze un prestator specializat care sa asigure organizarea si
desfasurarea integrala a evenimentului, inclusiv programul interactiv, momentul festiv, serviciile
de catering si logistica necesara.

3.1. Conceptul si coordonarea evenimentului
Prestatorul va asigura elaborarea conceptului general al evenimentului, planificarea si
coordonarea serviciilor necesare desfasurarii acestuia.
Serviciile vor include:
o Elaborarea conceptului creativ, in concordanta cu tema evenimentului;
o Pregatirea programului detaliat
e Asigurarea moderatorului evenimentului si a facilitatorului programului interactiv;
o Coordonarea serviciilor si a furnizorilor implicati pe parcursul pregatirii si desfasurarii
evenimentului.



3.2. Programul interactiv si recreativ

Prestatorul va organiza un program interactiv cu durata de aproximativ 3 ore, destinat unui grup de
circa 30 de angajati ai SCRM.

Programul va include activitati creative si recreative, menite sa incurajeze comunicarea,
colaborarea si interactiunea dintre colegi.

Prestatorul va asigura facilitatorul si toate materialele necesare desfasurarii activitatilor.
Programul va fi prezentat spre aprobarea SCRM inainte de eveniment.

3.3. Momentul de apreciere si recunoastere a angajatilor

Prestatorul va asigura organizarea si desfasurarea unui moment festiv dedicat aprecierii
individuale a angajatilor SCRM, care va include prezentarea si inmanarea distinctiilor simbolice si
a diplomelor personalizate.

Categoriile de apreciere, mesajele individuale, distinctiile si diplomele vor fi elaborate si pregatite
de SCRM. Prestatorul va asigura integrarea si desfasurarea acestui moment in programul
evenimentului.

3.4. Componenta festiva si de socializare
Prestatorul va asigura:
o Welcome Coffee pentru aproximativ 30 de persoane;
e Fourchette festiv pentru aproximativ 30 de persoane;
e Muzica si sonorizare, inclusiv DJ sau o solutie echivalents;
e Spatiu adecvat pentru socializare si dans;
e Optiuni alimentare variate.
Oferta va include meniul propus si costul per participant pentru fiecare serviciu de catering.

3.5. Locatia si logistica
Prestatorul va propune o locatie in municipiul Chisinau, potrivita pentru desfasurarea programului
interactiv si a componentei festive.
Locatia trebuie sa dispuna de:

e Spatiu suficient pentru aproximativ 30 de persoane;

o Conditii adecvate pentru activitati de grup si socializare;

e Spatiu pentru servirea mesei si desfasurarea activitatilor festive;

o Facilitati sanitare si alte conditii necesare participantilor;

¢ Posibilitatea instalarii echipamentelor tehnice necesare.
Prestatorul va prezenta denumirea locatiei, fotografii relevante, capacitatea si facilitatile
disponibile, precum si costul inchirierii.
Oferta financiara va indica separat costul inchirierii locatiei si costul echipamentelor tehnice. In
cazulin care anumite servicii sunt incluse in pretul locatiei, acest lucru va fi mentionat expres.

4. Structura orientativa a evenimentului

‘ Interval H Componenta evenimentului

|
“I 6:00-1 6:30HSosirea participantilor si Welcome Coffee ‘
|

“I 6:30-1 9:30HProgram interactiv si recreativ

‘1 9:30-20:1 SHMoment festiv de apreciere si recunoastere a angajat,ilor‘

‘20:1 5—22:OOHFourchette, muzica, socializare si dans ‘

Programul poate fi ajustat de prestator, cu aprobarea prealabila a SCRM.

5. Cerinte privind oferta tehnica



Oferta tehnica va include:

1.

© N>

Prezentarea companiei si experienta relevanta — profilul companiei si experienta in
organizarea evenimentelor similare.

Conceptul creativ propus — descrierea tematicii, a atmosferei si a abordarii generale a
evenimentului.

Programul detaliat — agenda evenimentului, cu indicarea intervalelor orare si a activitatilor
propuse.

Activitatile interactive — descrierea activitatilor, a modului de desfasurare si a resurselor
necesare.

Moderatorul/facilitatorul — prezentarea persoanei propuse si a experientei relevante.
Locatia propusa — denumirea, fotografiile, capacitatea si facilitatile disponibile.

Meniul propus — prezentarea optiunilor pentru Welcome Coffee si Fourchette.

Serviciile si echipamentele incluse — descrierea echipamentelor tehnice, a decorului si a
materialelor necesare activitatilor.

Serviciile suplimentare propuse - descrierea acestora si indicarea costurilor, daca este
cazul.

6. Cerinte privind oferta financiara
Ofertafinanciara vafi prezentata in MDL cu TVA inclus si va include costurile pentru fiecare serviciu
solicitat, conform tabelului de mai jos.

Nr.

Pret Cost
unita;r total
Denumirea serviciului Cantitate (MDL)
(MDL)TVA
. TVA
inclus .
inclus

Conceptul, organizarea si coordonarea evenimentului,

1 |linclusiv programul interactiv, moderatorul si facilitarea||1 serviciu
activitatilor

‘2 Hinchirierea locatiei pentru 6 ore H‘I locatie H H ‘
‘3 HEchipamente tehnice: sonorizare, microfoane si iluminatH‘I set H H ‘
‘4 HWelcome Coffee HSO persoaneH H ‘
‘5 HFourchette festiv HSO persoaneH H ‘
‘6 HServicii DJ si program muzical H‘I serviciu H H ‘
‘7 HCabiné foto H‘I serviciu H H ‘
‘8 HDecorarea si amenajarea spatiului H‘I serviciu H H ‘
| |TOTAL GENERAL | [ I |

Conditii privind oferta financiara:

Toate ofertele vor fi calculate pentru aproximativ 30 de participanti si durata evenimentului
de 6 ore.

Costurile pentru Welcome Coffee si Fourchette vor fi prezentate separat, pentru 30 de
persoane.

Costul pentru concept, organizare, program interactiv, moderator si facilitare va fi
prezentat intr-o singura pozitie.

Diplomele si distinctiile simbolice vor fi pregatite de SCRM si nu vor fi incluse in oferta
financiara a prestatorului.



e Ofertava include toate cheltuielile necesare prestarii serviciilor solicitate.
e Orice servicii optionale sau costuri suplimentare vor fi indicate separat.

7. Evaluarea ofertelor si criteriile de atribuire

Ofertele vor fi evaluate in baza principiului celui mai bun raport calitate-pret, dupa cum urmeaza:
e Oferta tehnica - 60 puncte;
e Oferta financiara — 40 puncte.

7.1. Evaluarea ofertei tehnice - 50 puncte

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1 Experienta companiei in organizarea evenimentelor similare 6
2 Creativitatea si originalitatea conceptului propus 12
3 Calitatea si structura programului evenimentului 6
4 Diversitatea si relevanta activitatilor interactive 12
5 Experienta moderatorului/facilitatorului 6
6 Adecvarea locatiei si facilitatile disponibile 6
7 Calitatea si diversitatea meniului propus 6
8 Completitudinea serviciilor si resurselor incluse 6
TOTAL 60

7.2. Evaluarea ofertei financiare — 40 puncte

Oferta cu cel mai mic pret total dintre ofertele conforme va primi 40 de puncte. Celelalte oferte vor
primi punctaje proportionale, calculate in functie de pretul prezentat, conform formulei: Punctaj
financiar = (Pretul minim / Pretul ofertei evaluate) x 40.

7.3. Punctajul final si atribuirea contractului

Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctajului tehnic si a celui financiar.

Pentru a fi luata in considerare, oferta tehnica trebuie sa obtina cel putin 36 de puncte din 60.
Contractul va fi atribuit ofertantului care obtine cel mai mare punctaj total, cu respectarea
cerintelor prezentului Termen de Referinta si a procedurii de achizitie aplicabile.

In cazul in care dou3 oferte obtin acelasi punctaj total, va fi selectat ofertantul cu punctaj tehnic
mai mare.

8. Responsabilitatile prestatorului
Prestatorul selectat va fi responsabil de:
o Elaborarea si prezentarea conceptului si programului evenimentului, conform cerintelor
prezentului TOR;
e Asigurarea moderatorului/facilitatorului si a personalului necesar;
o Organizarea si desfasurarea programului interactiv si recreativ, inclusiv integrarea
momentului de apreciere sirecunoastere a angajatilor;
o Asigurarea locatiei, serviciilor de catering si echipamentelor tehnice incluse Tn oferta
financiara;
o Coordonarea serviciilor si furnizorilor implicati in organizarea evenimentului;
e Asigurarea desfasurarii evenimentului in conformitate cu oferta tehnica si financiara
acceptata.



9. Responsabilitatile SCRM
SCRM va asigura:

e Furnizarea informatiilor necesare organizarii evenimentului;

e Confirmarea numarului final de participanti;

e Examinarea si aprobarea conceptului si programului propus;

e Pregatirea diplomelor si distinctiilor simbolice pentru angajati;

e Coordonarea cu prestatorul si confirmarea serviciilor prestate.
10. Rezultatul asteptat
Rezultatul asteptat este organizarea unui eveniment de sfarsit de an care sa exprime aprecierea
SCRM fata de contributia angajatilor, sa celebreze realizarile comune si sa ofere participantilor o
experienta pozitiva si memorabila.
Evenimentul va crea un cadru in care fiecare angajat sa se simta apreciat, valorizat si parte a unei
echipe unite.
Fiecare angajat conteazi. Fiecare contributie are valoare. Impreund construim rezultatele
organizatiei.

Ofertele vor fi redactate in limba romana si vor include urmatoarele documente si informatii:

- Oferta tehnica, conform cerintelor prezentului TOR;

- Oferta financiara, prezentata in MDL,;

- Valabilitatea ofertei

- Conditiile si termenii de plata

- Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice;

- Datele bancare ale companiei;

- Descrierea experientei relevante in organizarea evenimentelor similare;
- Scrisori de recomandare sau referinte, daca sunt disponibile.

Ofertele vor fi transmise in format electronic la adresa tender@redcross.md pana la data de
22 noiembrie 2026, ora 18:00.

Documentele vor fi semnate de reprezentantul autorizat al companiei, conform cerintelor
aplicabile.

Pentru informatii suplimentare privind prezentul Termen de Referinta, persoana de contact este
Coordonatorul Resurse Umane, la adresa de e-mail: hr@redcross.md.



